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Estimados habitantes de Huatlatlauca:

Es un honor dirigirme a ustedes en este segundo mandato que me han confiado. Su respaldo y
confianza nos han permitido continuar el camino que juntos iniciamos para transformar nuestro
municipio en un lugar mas prospero, seguro y con mejores oportunidades para todos. Este nuevo
periodo representa no solo la continuidad de nuestro trabajo, sino también el fortalecimiento de
nuestros compromisos para construir el Huatlatlauca que todos merecemos.

En estos afos, hemos logrado avances significativos en diversas areas clave para el bienestar de
nuestra comunidad. Hemos mejorado la infraestructura basica, consolidado programas de apoyo
social y reforzado la seguridad publica. Sin embargo, somos conscientes de que aln hay retos por
superar, y es precisamente con esa conviccién que me comprometo a redoblar esfuerzos para cumplir
con las demandas de nuestra gente.

Uno de los pilares fundamentales de esta nueva etapa sera la participacién ciudadana. Creemos
firmemente que un gobierno cercano a la gente es un gobierno que escucha, dialoga y actda en base
a las necesidades de todos los sectores. Es por ello que, en este Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027, los resultados de las consultas y mecanismos de participacion ciudadana que hemos impulsado
seran el eje central para orientar nuestras acciones. Queremos que cada una de las decisiones que
tomemos refleje las verdaderas aspiraciones de nuestra comunidad.

Ademas, este plan esta alineado con los compromisos nacionales y globales, como la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible, asi como con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan
Estatal de Desarrollo. Estamos decididos a contribuir a los grandes objetivos de equidad, inclusion,
sostenibilidad y prosperidad, que son la base para el crecimiento ordenado y equilibrado de nuestro
municipio.

Seguiremos trabajando en mejorar los servicios basicos que nos corresponden, tales como el acceso
al agua potable, la infraestructura vial, el alumbrado publico, la disposicién de residuos y la seguridad.
Al mismo tiempo, pondremos énfasis en nuevas estrategias para el desarrollo econémico local,
impulsando proyectos que generen empleo y oportunidades para todos los habitantes.

Este segundo mandato es una oportunidad invaluable para consolidar los proyectos que iniciamos
en el primer periodo y, sobre todo, para abrir nuevos caminos de desarrollo para Huatlatlauca. Mi
compromiso con ustedes sigue siendo firme: trabajar con transparencia, responsabilidad y dedicacion
para mejorar la calidad de vida de cada uno de los ciudadanos de nuestro querido municipio, para
ello, hemos elaborado el presente plan de desarrollo que contempla las principales acciones que
llevaremos a cabo en el transcurso de los proximos tres afios, mismos que clasificamos en los
siguientes 6 ejes:

Eje 1. Desarrollo de Infraestructura y Obra Publica:

Este eje prioriza la modernizacion y ampliacion de la infraestructura del municipio, incluyendo calles,
caminos, espacios publicos y obras de impacto social, con el objetivo de mejorar la calidad de vida 'y
potenciar el desarrollo econdmico.
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Eje 2. Servicios Publicos de Calidad:

Nos enfocaremos en garantizar servicios basicos de calidad, como el acceso al agua potable, el
drenaje, el alumbrado publico, la disposicidon adecuada de residuos, y el mantenimiento de mercados,
panteones y espacios comunitarios.

Eje 3. Seguridad y Convivencia Ciudadana:

Fortaleceremos las estrategias de prevencion del delito, incrementaremos la presencia de elementos
de seguridad y mejoraremos la infraestructura y equipamiento de nuestra policia municipal, buscando
un entorno seguro y tranquilo para todas las familias.

Eje 4. Bienestar Integral y Desarrollo Social:

Promoveremos programas que impulsen la educacion, la salud, el deporte y la cultura, asegurando
que todos los sectores de la poblacion, especialmente los mas vulnerables, accedan a oportunidades
para una vida digna.

Eje 5. Fortalecimiento de la Gestion Municipal y Combate a la Corrupcion:

Este eje busca modernizar la administracién publica, garantizar la transparencia en el uso de recursos,
optimizar los procesos administrativos y fomentar la participacién ciudadana en la toma de
decisiones.

Eje 6. Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos:

Promoveremos la inclusion y equidad de género en todas las politicas y programas municipales,
asegurando que las mujeres, nifias, nifios, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad
tengan un papel activo y visible en el desarrollo de Huatlatlauca.

Confiamos en que, con su apoyo y colaboracién, lograremos los objetivos que nos hemos planteado,

y juntos seguiremos construyendo un Huatlatlauca mas fuerte, justo y prdspero, seguiremos
TRANSFORMANDO CON RESULTADOS.
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MARCO JURIDICO
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El marco juridico que sustenta la planeacidn y ejecucion de politicas publicas en el Municipio de
Huatlatlauca para el periodo 2024-2027 esta fundamentado en las disposiciones legales vigentes en
los niveles federal, estatal y municipal. Este apartado establece los principios, derechos y obligaciones
que rigen la administracion publica, con el objetivo de garantizar el desarrollo sostenible, la
transparencia, la inclusidn y el bienestar de la poblacion.

A continuacion, se describen los principales ordenamientos juridicos aplicables:
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25:

Establece que el Estado debe promover el desarrollo nacional integral y sustentable, considerando la
competitividad, el crecimiento econdmico equilibrado, la generacién de empleo, y una distribucién
equitativa del ingreso y la riqueza. Esto implica que el municipio debe orientar sus politicas publicas
hacia el aprovechamiento sostenible de los recursos, la equidad social y el impulso de la economia
local.

Articulo 26:

Determina que el Sistema Nacional de Planeacion Democratica coordinara las acciones de los tres
ordenes de gobierno, integrando la participacién de los sectores publico, social y privado. En el
ambito municipal, esto significa que los planes de desarrollo deben ser resultado de consultas
ciudadanas que garanticen la inclusién de las necesidades locales.

Articulo 115, fraccién V:

Establece que los municipios deben formular, aprobar y administrar los planes de desarrollo urbano
y ejecutar obras publicas que promuevan el desarrollo social y econémico. Esto obliga al municipio a
diseflar un Plan Municipal de Desarrollo (PMD) que atienda las necesidades de infraestructura,
servicios basicos y desarrollo sostenible.

Articulo 134:

Regula la administraciéon de recursos publicos, exigiendo que se ejerzan bajo los principios de
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y honradez. Este articulo demanda que el Ayuntamiento
de Huatlatlauca garantice un manejo responsable y transparente del presupuesto municipal.

2. Ley de Planeacion

Articulo 1:

Declara que la planeacion democratica es el mecanismo mediante el cual el gobierno establece
prioridades, define metas y coordina acciones para el desarrollo nacional, estatal y municipal. Este
articulo subraya la importancia de alinear el PMD con los planes estatal y nacional.

Articulo 2:

Indica que la planeacién debe ser integral, considerando los aspectos econdmicos, sociales, politicos
y culturales, y debe atender tanto a las necesidades inmediatas como a las futuras generaciones. En
el municipio, esto implica disefiar estrategias de largo plazo que sean sostenibles.
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Articulo 3:

Establece que los gobiernos municipales deben considerar las prioridades de la poblacién en sus
planes de desarrollo, mediante consultas publicas y mecanismos participativos. Este articulo fomenta
la inclusion de las voces de los ciudadanos en el disefio de politicas publicas.

Articulos 33y 34:
Estos articulos regulan especificamente los procesos de planeacion municipal, estableciendo que los
PMD deben:

P Articularse con los planes estatal y nacional.
P Ser evaluados periddicamente para asegurar su cumplimiento.
P Incluir mecanismos para corregir desviaciones durante su ejecucién.

3. Ley General de Desarrollo Social

Articulo 12:

Define que todas las personas tienen derecho a un nivel de vida adecuado, y que las politicas de
desarrollo social deben garantizar acceso equitativo a servicios basicos, vivienda, educaciéon y empleo.
Esto significa que el PMD debe priorizar programas y acciones que atiendan a los sectores mas
vulnerables del municipio.

Articulo 13:

Exige que los municipios implementen mecanismos de consulta para identificar las necesidades
sociales de la poblacién y evaluar la efectividad de los programas de desarrollo social. Este articulo
destaca la importancia de medir el impacto de las politicas implementadas.

4. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

Articulo 107:

Establece que los municipios deben formular y ejecutar sus propios planes de desarrollo, en alineacion
con el Plan Estatal de Desarrollo (PED). Ademas, resalta la importancia de la participacién ciudadana
y de las comunidades indigenas en estos procesos.

5. Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla

Articulo 11:
La planeacién estatal y municipal debe ser democratica, participativa, incluyente y sustentable, con
especial atencién en las zonas marginadas.

Articulo 12:
Define que los ayuntamientos deben crear mecanismos que permitan la participaciéon ciudadana,
garantizando que las necesidades locales sean incluidas en el PMD.

Articulo 16:

Establece que los municipios deben realizar diagndsticos que sirvan como base para la planeacién y
que consideren tanto las carencias como las potencialidades del territorio.
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Articulos 21, 25y 27:

Detallan los procesos de coordinacion entre el municipio y el estado para:
P Formular planes y programas.

P Definir estrategias para el desarrollo urbano, social y econémico.

P Establecer compromisos de recursos y acciones conjuntas.

Articulos 28, 31y 35:
Estipulan los mecanismos de evaluacién y seguimiento, incluyendo reportes periédicos sobre el
cumplimiento de objetivos y metas.

Articulos 37 al 51:
Regulan la ejecucion, control y rendicidon de cuentas de los planes municipales, promoviendo la
transparencia en el uso de los recursos.

6. Ley Organica Municipal

Articulo 78, fracciones VI 'y VIL:
Define que los ayuntamientos deben impulsar el desarrollo social, promover la planeacion
democratica y ejecutar obras publicas en beneficio de la comunidad.

Articulos 101 al 117:

Regulan funciones clave del municipio, como:

P La prestacion de servicios publicos basicos.

P La construccion de infraestructura.

P La promocién del desarrollo urbano y rural.

P La seguridad publica y la gestiéon responsable de los recursos financieros.

7. Ley de Derechos, Cultura y Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de
Puebla

Articulo 41:
Establece que los municipios deberan incorporar las demandas de las comunidades indigenas en la
planeacidn municipal, garantizando su participacidon activa y su inclusién en los programas de
desarrollo.

El marco juridico proporciona directrices claras y especificas que orientan la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo de Huatlatlauca. La integracion y alineacion de estos principios y
disposiciones legales no solo aseguran el cumplimiento de las normativas vigentes, sino que también
garantizan un desarrollo inclusivo, sostenible y transparente, centrado en las necesidades y
aspiraciones de la poblacion.

8. Guia para la elaboracion de Panes Municipales de Desarrollo 2024-2027
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MISION Y VISION
INSTITUCIONAL
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Mision

El Honorable Ayuntamiento de Huatlatlauca es la institucion que representa y organiza el gobierno
municipal, dedicada a promover el desarrollo integral y sostenible del municipio. Somos un ente
comprometido con la prestacién de servicios publicos de calidad, enfocados en satisfacer las
necesidades esenciales de la poblacion. Trabajamos para las y los ciudadanos de Huatlatlauca,
priorizando el bienestar social, la transparencia en el manejo de recursos y el respeto a nuestra
identidad cultural y valores comunitarios.

Lo hacemos mediante la planeacién estratégica, la participacion activa de la sociedad, y la
implementacién de politicas publicas que garantizan un ejercicio eficiente, incluyente y sustentable,
distinguiéndonos por nuestro compromiso con la mejora continua y por transformar los retos en
oportunidades para elevar la calidad de vida de toda la comunidad.

Vision

Huatlatlauca serd un municipio modelo de desarrollo integral, reconocido por su capacidad para
atender de manera efectiva las necesidades y aspiraciones de su poblacion. Aspiramos a ser una
comunidad resiliente, sostenible e inclusiva, donde los servicios publicos de calidad, la participacion
ciudadana activa y la transparencia en el ejercicio gubernamental sean el sello distintivo de nuestra
gestion.

Queremos lograr un entorno que fomente el bienestar social, el crecimiento econémico local y la
conservacion de nuestro patrimonio cultural y natural. Buscamos que Huatlatlauca sea descrito como
un lugar de oportunidades, con una administracién publica eficiente, comprometida y orientada al
cumplimiento de resultados tangibles.

Nuestros valores prioritarios son la honestidad, la responsabilidad, la equidad y el respeto a los
derechos humanos. Nos distingue nuestra dedicacién a transformar desafios en avances, avanzando
hacia un municipio mas préspero, justo y armonico, donde todas las generaciones puedan alcanzar
una mejor calidad de vida.

’ Pagina 12 de 111 ’



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

RESULTADOS DE LOS
MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
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En el marco de la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027, el Honorable
Ayuntamiento de Huatlatlauca implement6 una estrategia integral de participacion ciudadana para
recopilar y analizar las principales necesidades y prioridades de la poblacion.

Reuniones diarias con la ciudadania:

A través de reuniones celebradas de manera constante con habitantes del municipio, se lograron
identificar de forma directa las inquietudes y demandas mas apremiantes. Estos encuentros
propiciaron un didlogo abierto y constructivo que permiti6 conocer, de primera mano, las
expectativas de los ciudadanos en relacidon con los servicios publicos, las oportunidades econémicas,
la infraestructura, y el bienestar social.
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Recorridos en las localidades:

Complementando esta dinamica, se llevaron a cabo recorridos en todas las localidades del municipio,
fortaleciendo la comunicacion directa entre las autoridades municipales y los habitantes. Estas visitas
no solo facilitaron la recopilacién de datos en el terreno, sino que también permitieron observar las
condiciones actuales de las comunidades y priorizar las necesidades detectadas de manera objetiva.

Resultados obtenidos:

P Infraestructura basica: Se destacé la necesidad de mejorar y ampliar la cobertura de servicios

como agua potable, drenaje y electrificacion.

Salud y educacion: Se identificd una alta demanda de acceso a servicios de salud mas cercanos y

de calidad, asi como de mejoras en la infraestructura educativa.

Caminos y transporte: Los ciudadanos sefialaron la urgencia de rehabilitar caminos y fortalecer la

conectividad entre localidades para facilitar el traslado de personas y productos.

Impulso al desarrollo econémico: Los participantes enfatizaron la importancia de fomentar

actividades productivas, como la agricultura y el comercio local, mediante programas de apoyo y

capacitacion.

4 Seguridad y cohesién social: Se destaco la preocupacion por reforzar las acciones de seguridad
publica y promover programas que impulsen la participacidén comunitaria.

v v Vv

Los insumos recabados a través de estos mecanismos fueron analizados y estructurados para
fortalecer el diagndstico municipal, permitiendo definir una ruta de accién estratégica que responde
directamente a las necesidades de la poblacion. Estos esfuerzos reafirman el compromiso del
Ayuntamiento con una gestién basada en la transparencia, la inclusién y la corresponsabilidad
ciudadana.
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METODOLOGIA APLICADA
PARA LA INTEGRACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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La planeacién estratégica del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) del Honorable Ayuntamiento de
Huatlatlauca para el periodo 2024-2027 se fundamento en los principios establecidos en el Sistema
Estatal de Planeacion Democratica, alineandose con la normativa estatal y federal en materia de
desarrollo municipal. Para garantizar una gestién publica eficiente, participativa y orientada a
resultados, se adoptd la Metodologia del Marco Légico (MML) como eje rector de la planeacién,
complementada con un enfoque integral que incluyé procesos de planeacién participativa, analisis
técnico y coordinacion interinstitucional.

Metodologia aplicada para la integracion del PMD

El proceso de integracién del PMD se llevé a cabo en cinco etapas principales, en concordancia con
los lineamientos establecidos por la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla y
los compromisos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

Planeacion del desarrollo

Esta etapa se enfocé en establecer la vision estratégica y los principios rectores del PMD,
considerando la planeacion como un instrumento clave para el desarrollo integral del municipio. Las
actividades incluyeron:

P Revision normativa: Analisis de los marcos juridicos estatal y federal, con énfasis en la Ley
de Planeacion, la Ley Organica Municipal y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

P Consulta ciudadana: Realizacion de mecanismos de participacion, como reuniones,
audiencias y recorridos, para identificar las necesidades prioritarias de la poblacion.

P Definicion de ejes rectores: A partir del analisis técnico y la participacién ciudadana, se
establecieron seis ejes estratégicos que guiaran el desarrollo municipal.

Diagnéstico y analisis situacional

Con base en la Metodologia del Marco Ldgico, se realizd un diagndstico integral que permitio
identificar los problemas y desafios del municipio en los ambitos social, econémico, ambiental y de
gobernanza.

P Recoleccion de datos: Se utilizé informacién estadistica oficial (INEGI, CONEVAL, CONAPO,
CEIGEP) y datos generados por el Ayuntamiento, asegurando una temporalidad de no mas
de cinco afos.

P Analisis de problemas: Se identificaron las principales carencias, necesidades y
oportunidades en las localidades del municipio, generando diagramas de causa-efecto y
arboles de problemas.

4 Segmentacidon poblacional: Se definieron los grupos prioritarios (poblacién indigena,
mujeres, nifios y adultos mayores) y se realizé una segmentacidn geografica para atender las
areas mas vulnerables.
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Determinacion de objetivos y estrategias

En esta etapa, se establecieron objetivos generales, especificos y metas concretas para cada eje rector,
vinculandolos con los compromisos de la Agenda 2030 y los lineamientos estatales de desarrollo.

P Formulacién de objetivos: Se aplico la estructura de "verbo en infinitivo + area de enfoque
+ medida esperada”, asegurando claridad y medibilidad.

P Disefio de estrategias: Se definieron estrategias prioritarias para alcanzar los objetivos
establecidos en cada tematica, buscando siempre maximizar el impacto social y econémico.

P Construccion del arbol de objetivos: A partir de los problemas identificados, se formularon
arboles de objetivos que detallan fines, medios directos y medios secundarios.

Proceso de coordinacion institucional

La integracion del PMD requirié de una estrecha colaboracién entre las areas administrativas del
Ayuntamiento y las instituciones estatales y federales.

4 Organos municipales involucrados: Tesoreria Municipal, Direccién de Obras Publicas,
Unidad de Transparencia, Direccion de Seguridad Publica, DIF Municipal, entre otros.

P Procesos internos: Se llevaron a cabo mesas de trabajo interinstitucionales para la definicién
y validacién de los indicadores, metas y presupuestos.

Consolidacion y validaciéon del documento

El PMD fue sometido a un proceso de revision exhaustivo para garantizar la coherencia entre los
objetivos, estrategias, indicadores y lineas de accion.

D validacién técnica: Las areas técnicas revisaron la viabilidad financiera, juridica y operativa
de las acciones propuestas.

P Revisién ciudadana: Se presentd una versién preliminar del PMD a los comités de
participacion ciudadana para su retroalimentacion.

4 Aprobacién oficial: El documento final fue sometido a la aprobacién del Cabildo Municipal
y se publicé en el portal oficial del Ayuntamiento para su consulta publica.

Componentes metodoldgicos clave
a) Clasificacion de la planeacion
El PMD se estructura bajo los principios de planeacion participativa, prospectiva y estratégica, con un
enfoque transversal en los derechos humanos, la igualdad de género, combate a la corrupcion y
derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
P Planeacién participativa: Se incluyé a la ciudadania en todas las etapas del proceso,
garantizando que las decisiones reflejen las necesidades reales de la poblacion.

P Planeacién prospectiva: Se definieron metas a corto, mediano y largo plazo, considerando
las tendencias sociodemograficas y econdmicas del municipio.
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P Planeacion estratégica: Se disefiaron acciones concretas para maximizar el impacto social
con los recursos disponibles.

b) Lineamientos metodolégicos (MML)

La Metodologia del Marco Légico permitid estructurar cada eje rector a través de un esquema légico
de analisis y disefo:

P Problemas — Objetivos — Estrategias — Indicadores — Evaluacién.

P se generaron matrices de planeacién que vinculan cada linea de accion con sus indicadores,
metas y responsables de ejecucién.

c) Alineacién con la Agenda 2030

El PMD integra los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como una guia transversal, asegurando
que las politicas publicas municipales contribuyan al cumplimiento de metas globales en temas como
educacidn, salud, infraestructura, igualdad y sostenibilidad.

Vinculacion con el Sistema Estatal de Planeacion Democratica

El PMD se alinea con las directrices del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, asegurando
congruencia entre los objetivos municipales, estatales y federales. Los principales puntos de conexién
incluyen:

P Alineacion presupuestal: Los proyectos del PMD estan integrados en el Presupuesto Basado
en Resultados (PbR) estatal.

4 Seguimiento coordinado: Los avances serdn reportados a las instancias estatales para
garantizar la alineacion de esfuerzos y recursos.

Resultados de la metodologia aplicada

La aplicacidon de esta metodologia garantizé:

La identificacion precisa de problemas y necesidades prioritarias.

La formulacién de estrategias coherentes y orientadas a resultados.
La ejecucion eficiente de programas y proyectos municipales.

La participacién activa de la ciudadania y las instituciones.

La medicidn clara y transparente del impacto de las politicas publicas.

vVVVvwew

Con este enfoque, el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Huatlatlauca se
posiciona como una herramienta estratégica para el desarrollo integral y sostenible del municipio.
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DIAGNOSTIGO DE LA
SITUACION MUNICIPAL
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El diagndstico del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027 del Honorable Ayuntamiento de
Huatlatlauca se llevd a cabo como un anélisis integral, sistemético y basado en informacion
actualizada y verificable, conforme a lo establecido por la Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Puebla (LPDEP). Este proceso permitio identificar los principales problemas, necesidades,
caracteristicas y oportunidades del municipio, tomando en cuenta datos estadisticos, estudios
técnicos y las opiniones expresadas por la ciudadania a través de mecanismos de participacion.

Para abordar las problematicas y necesidades de manera integral, el diagnostico se desarrolla en los
siguientes temas principales:

Demografico y Social
Poblacién y Dinamica Demografica

El andlisis poblacional y demogréfico del municipio de Huatlatlauca proporciona una base sélida para
comprender las caracteristicas de su poblacion, identificar grupos prioritarios y evaluar las
necesidades especificas de los habitantes. Este apartado analiza datos clave sobre la estructura
poblacional, las dindmicas migratorias, la poblacion indigena, la situacion conyugal, la natalidad y los
indicadores de género, basandose en informacion verificable y actualizada.

Estructura Poblacional

La poblacion de Huatlatlauca estd compuesta por diversos grupos etarios que reflejan una
distribucién significativa de personas jévenes y adultas. Segin los datos, la poblacién total se

distribuye de la siguiente manera:

Poblacion 6,111 / 54.44% Mujeres - 45.56% Hombres

Mo especifico

1000 500 0 A00 1000 1500
Habitantes

B Hombres [ Mujeres
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o Indice de femineidad: Hay 120 mujeres por cada 100 hombres en el municipio, lo que
sugiere una mayor proporcién femenina en la poblacion total.

e Grupos prioritarios: Los nifios y adolescentes de 0 a 17 afios representan el 31.2% de la
poblacién, mientras que las personas mayores de 60 afios constituyen un 19.6%. Esto indica
una alta demanda de servicios educativos, de salud y programas para la atencion de adultos
mayores.

Distribucion Territorial

La totalidad de la poblacion de Huatlatlauca (6,111 habitantes) reside en localidades rurales, lo que
implica desafios especificos en términos de acceso a infraestructura, servicios publicos vy
oportunidades econémicas.

Migracion

En 2020, el municipio registré que el 4.53% de las personas mayores de 5 aflos migraron por motivos
de busqueda de trabajo, lo que equivale a 15 personas. Este indicador refleja una limitada movilidad

laboral, probablemente influenciada por la falta de oportunidades locales y las caracteristicas
economicas predominantemente rurales.
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Poblacién Indigena

Huatlatlauca cuenta con una rica herencia cultural representada por su poblacion indigena:
e 3,576 personas hablan alguna lengua indigena, lo que equivale al 58.5% de la poblacion
total.
e 128 personas hablan una lengua indigena y no hablan espafiol, lo que destaca la necesidad
de programas de inclusién linglistica y social para este grupo.

Situacion Conyugal en Mujeres Jovenes

20

15

10

Casadas Union Libre Divorciadas

Entre las mujeres de 12 a 19 afios, los datos muestran lo siguiente:
e 4 estadn casadas.
e 18 viven en unién libre.
e No se registraron divorcios.

Este patron refleja una tendencia hacia la formacién de uniones en edades tempranas, lo cual puede
estar relacionado con factores culturales y socioeconémicos propios de la region.

Natalidad
En 2022, se registraron 114 nacimientos vivos en el municipio. De estos, 7 correspondieron a mujeres
entre 10 y 19 afos, lo que representa el 6.14% de los nacimientos totales. Este indicador resalta la

importancia de fortalecer los programas de educacion sexual y reproductiva, especialmente dirigidos
a adolescentes.

Pagina 23 de 111 ’



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Hogares y Género

e Hogares encabezados por mujeres: El 32.77% de los hogares tienen como persona de
referencia a una mujer, lo que evidencia el papel destacado de las mujeres en la economia y
el bienestar familiar.

e Distribucion de género: El indice de femineidad de 120 mujeres por cada 100 hombres
enfatiza la importancia de garantizar igualdad de oportunidades y atencion a las necesidades
especificas de las mujeres en el municipio.

El analisis demografico y poblacional de Huatlatlauca evidencia una poblacién mayoritariamente rural,
con una rica diversidad cultural representada por su poblacién indigena. Los desafios incluyen la
atencion a grupos vulnerables, como nifios, adolescentes y adultos mayores, la promocién de
oportunidades econdmicas para reducir la migracién laboral, y el fortalecimiento de los servicios
publicos, particularmente en salud, educacién y programas de igualdad de género.

Educacion

El andlisis educativo del municipio de Huatlatlauca refleja una serie de desafios en términos de acceso,
calidad y continuidad escolar. Los indicadores disponibles permiten identificar areas prioritarias para
la implementacion de politicas publicas que promuevan el desarrollo educativo integral y la
disminucion del rezago educativo.

Nivel de Escolaridad

e Grado promedio escolar: La poblacién de Huatlatlauca registra un grado promedio de
escolaridad de 5.91 afos, equivalente a una educacion basica incompleta. Este dato evidencia
que, en promedio, los habitantes no completan la educacion primaria, lo que representa un
importante reto para el desarrollo social y econémico del municipio.

e Poblacion sin escolaridad: En el grupo etario de 12 a 29 afos, 21 personas no cuentan con
ningun nivel educativo formal, lo que podria estar relacionado con limitaciones de acceso a
la educacion o la necesidad de integrarse a actividades econémicas tempranamente.

Rezago Educativo

e Rezago general: El 34.64% de la poblacién de 15 afios y mas (2,117 personas) presenta
rezago educativo, un indicador alarmante que subraya la urgencia de reforzar las politicas de
inclusion educativa.

¢ Distribucién por nivel escolar:

o Primaria incompleta: 908 personas (14.86%).

o Secundaria incompleta: 166 personas (2.72%).

o Analfabetismo: 1,043 personas (17.07%), lo que coloca a este segmento como una
de las principales prioridades en términos de atencion educativa.

e En hogares indigenas: Entre la poblacion indigena, 460 personas son analfabetas y 426 no
cuentan con instruccién formal. Esto evidencia la necesidad de programas educativos
culturalmente pertinentes y bilingles.
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Infraestructura Educativa

El municipio cuenta con una estructura basica de centros educativos para atender a la poblacién,
distribuidos de la siguiente manera:

Numero de Escuelas (2022-2023)

Preescolar

Primaria

Secundaria

Media Superior

Superior

0 4 3 12 16 20

e Educacion basica: Aunque el niUmero de escuelas parece adecuado para atender a la
poblacién, es crucial garantizar su calidad y que cuenten con los recursos necesarios.

e Educacién superior y capacitacion: El municipio solo cuenta con una escuela de nivel
superior y carece de centros de capacitacion para el trabajo, limitando las oportunidades de
desarrollo profesional y técnico para los jévenes.

Asistencia Escolar y Alfabetizacion

e Poblacion de 6 a 14 aiios:

o No asiste a la escuela: 38 nifios y nifias en este grupo etario no estan inscritos en
ningun nivel educativo, a pesar de que este rango incluye la edad obligatoria de
escolaridad basica.

o No saben leer ni escribir: 129 nifios no han adquirido habilidades de alfabetizacion,
reflejando una deficiencia en el acceso a la educacion basica.

Espacios Culturales

Los espacios culturales son complementos importantes para la educacién formal, sin embargo, su
disponibilidad en Huatlatlauca es limitada:

e Casas de cultura: 1

e Bibliotecas: 4
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e Museos y casas de artesanias: Ninguno

La ausencia de museos y casas de artesanias restringe la promocién de actividades culturales y la
preservacion del patrimonio local, mientras que el nimero reducido de bibliotecas y casas de cultura
limita el acceso a recursos educativos complementarios.

Con base en los datos analizados, los principales retos y prioridades en materia educativa son:

1. Reducir el analfabetismo mediante programas de alfabetizacion y educacion baésica para
adultos, especialmente en las comunidades indigenas.

2. Incrementar la cobertura educativa en niveles superiores y técnicos mediante la creacion de
nuevos centros educativos y de capacitacién laboral.

3. Garantizar la calidad educativa en los niveles basicos, dotando a las escuelas de recursos
suficientes y capacitaciéon docente.

4. Promover la asistencia escolar de nifios y nifias en edad obligatoria, asegurando que ningdn
estudiante quede fuera del sistema educativo.

5. Fomentar el desarrollo de espacios culturales y programas extracurriculares para
complementar la educacion formal y preservar el patrimonio cultural del municipio.

El panorama educativo de Huatlatlauca evidencia la necesidad de un enfoque integral que combine
el fortalecimiento de la infraestructura, la mejora de los programas de inclusién educativa y la
promocién de la cultura y el aprendizaje continuo. La atencién prioritaria al rezago educativo y al
analfabetismo, especialmente en comunidades indigenas, serd clave para elevar los niveles de
desarrollo humano en el municipio.

Salud

El diagnostico de salud en el municipio de Huatlatlauca permite identificar fortalezas y areas de
oportunidad en la prestacién de servicios médicos, asi como en la prevencion y tratamiento de
enfermedades. Este apartado analiza indicadores clave relacionados con mortalidad, fecundidad,
derechohabiencia, infraestructura médica y causas de mortalidad, destacando la situacién actual del
sector salud en el municipio.

Indicadores de Mortalidad

e Mortalidad infantil: En 2022, no se registraron defunciones infantiles, y la tasa de mortalidad
infantil es de 0 por cada mil nacidos vivos, lo que refleja un desempefio positivo en este
indicador.

e Mortalidad general: La tasa de mortalidad general es de 10.05 por cada mil habitantes, un
nivel que puede considerarse dentro de los rangos esperados para localidades rurales.

e Principales causas de mortalidad:

o Diabetes mellitus: 16 casos.

o Infarto agudo del miocardio: 11 casos.

o Insuficiencia renal y tumores malignos: 1 caso cada uno.
No se registraron fallecimientos por neumonia, COVID-19 u otras causas destacadas.
Estas cifras evidencian que las enfermedades cronico-degenerativas representan un
desafio significativo para la atencion médica en el municipio.
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Fecundidad

Fecundidad adolescente: La tasa de fecundidad adolescente es de 22.36 por cada mil
mujeres de 15 a 19 aios, lo que refleja la necesidad de fortalecer los programas de
educacion sexual y reproductiva dirigidos a jovenes.

Infraestructura y Personal Médico

Unidades médicas:

o El municipio cuenta con 4 unidades médicas que ofrecen servicios de consulta
externa, pero carece de instalaciones para hospitalizacion general o especializada,
limitando la atencién a pacientes con condiciones graves o complejas.

Tasa de personal médico: Hay 0.85 profesionales médicos por cada mil habitantes, lo
cual esta por debajo del estdndar recomendado por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), que sugiere al menos 3 médicos por cada mil habitantes. Esta limitacién puede afectar
la calidad y oportunidad en la atencién médica.

Poblacién indigena con derechohabiencia: En 2020, 1,087 personas indigenas tenian
acceso a servicios de salud, lo que representa una cobertura parcial en este grupo prioritario.

Derechohabiencia a Servicios de Salud

Porcentaje de afiliacion: En 2020, el 73% de la poblacion estaba afiliada a algun servicio
de salud, mientras que el 27% carecia de cobertura médica. Este nivel de afiliacién es
considerable, pero aun deja a una porcion significativa de la poblacion en situacién de
vulnerabilidad.

Recursos para la Salud Comunitaria

Espacios disponibles: Aunque el municipio dispone de unidades para consultas externas, la
ausencia de hospitalizacion especializada y general limita la capacidad para atender
emergencias y procedimientos complejos. Esto obliga a los pacientes a trasladarse a otras
localidades, generando costos adicionales y retrasos en la atencién.

Con base en los indicadores de salud, los principales desafios y areas de oportunidad para el
municipio de Huatlatlauca son:

1.

Fortalecer la infraestructura de salud: Incrementar el niimero y calidad de las instalaciones
médicas, especialmente en servicios de hospitalizacién y atencidn especializada.

Ampliar la cobertura médica: Reducir el porcentaje de poblacion sin afiliacién a servicios
de salud mediante campafas de inscripcion y programas sociales.

Atender enfermedades crénicas: Implementar programas de prevencion y control para
enfermedades crénico-degenerativas como diabetes e infarto agudo del miocardio, que
representan las principales causas de mortalidad.

Incrementar el personal médico: Aumentar la tasa de médicos por habitante para mejorar
la calidad y oportunidad en la atencién.

Promover la salud reproductiva: Disefiar estrategias educativas y preventivas para reducir
la fecundidad adolescente y garantizar el acceso a métodos anticonceptivos.

Impulsar la atencion a poblacién indigena: Ampliar la cobertura y calidad de los servicios
de salud en las comunidades indigenas, atendiendo sus necesidades especificas de forma
culturalmente pertinente.
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El municipio de Huatlatlauca enfrenta retos significativos en el ambito de la salud, particularmente en
el acceso a servicios especializados, la prevencidon de enfermedades crdnicas y la atencién a poblacion
en situacion de vulnerabilidad. Sin embargo, los indicadores positivos en mortalidad infantil y el nivel
de afiliacion muestran avances que pueden consolidarse mediante politicas publicas que fortalezcan
la infraestructura, la prevencion y la atencién médica integral.

Vivienda

El analisis del sector vivienda en Huatlatlauca proporciona un panorama integral sobre la calidad,
accesibilidad a servicios basicos, y disponibilidad de infraestructura y bienes en los hogares. Este
diagndstico permite identificar los principales retos en términos de habitabilidad y condiciones de
vida, con el objetivo de priorizar acciones que promuevan el bienestar y desarrollo social.

Cobertura de Servicios Basicos

En términos generales, la cobertura de servicios basicos en las viviendas del municipio es elevada,
aunque existen areas con rezagos especificos:

e Agua entubada: El 96.5% de las viviendas cuentan con acceso, pero el 3.5% restante enfrenta
dificultades para obtener este recurso esencial.

¢ Drenaje sanitario: El 89.89% de los hogares tienen acceso a drenaje, pero el 10.11% carece
de este servicio, lo que representa un desafio significativo en términos de saneamiento
basico.

e Electricidad: El 98.53% de las viviendas estan electrificadas, evidenciando una cobertura casi
universal.

Viviendas Indigenas

En las viviendas indigenas, se observan condiciones similares a las generales del municipio, aunque
con particularidades que requieren atencion:

Indicador Valor Porcentaje (%)
Con agua entubada 3,447 96.39%
Con piso de tierra 108  3.02%

Con drenaje sanitario 3,279 91.69%

Estas cifras muestran una alta cobertura de servicios basicos en las viviendas indigenas, aunque aun
persisten retos relacionados con pisos de tierra y drenaje.

Calidad y Espacios en la Vivienda

La calidad de los materiales y la disponibilidad de espacios en las viviendas son indicadores clave de
habitabilidad:

Indicador Porcentaje (%)
Con techo de material endeble 39.56%

Con muros de material endeble 0.78%

Con piso de tierra 3.28%
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Sin chimenea cuando usan lefha/carbén 38.14%

Techo de material endeble: Méas del 39% de las viviendas presentan techos fragiles, lo que
las hace vulnerables a las condiciones climaticas.

Uso de lefia o carbén: El 38.14% de los hogares utilizan lefia o carb6n para cocinar sin contar
con chimeneas adecuadas, lo que genera riesgos para la salud debido a la exposicion al
humo.

Disponibilidad de Bienes y Tecnologias de la Informacién

El acceso a bienes y tecnologias en las viviendas del municipio es limitado:

Bien/Tecnologia Total de viviendas Porcentaje (%)
Internet 247 13.95%
Computadora/Laptop 99 5.59%
Teléfono celular 1,164 65.76%

El acceso limitado a internet y dispositivos electrénicos evidencia una brecha digital que afecta la
conectividad y las oportunidades de desarrollo educativo y econémico.

Condiciones de Habitabilidad

Viviendas particulares habitadas: El municipio cuenta con 1,770 viviendas habitadas, lo
que constituye la base para analizar la cobertura y calidad de los servicios.

Hacinamiento: 203 viviendas presentan condiciones de hacinamiento, con 2.5 o mas
ocupantes por cuarto, lo que afecta la calidad de vida y limita el desarrollo familiar.
Calentadores solares: Solo 222 viviendas disponen de calentadores solares, lo que
representa una oportunidad para promover tecnologias sostenibles y reducir costos
energéticos.

Infraestructura para Abastecimiento de Agua

El municipio cuenta con 18 obras de toma de agua en operacidn, lo que respalda el
abastecimiento publico y garantiza la disponibilidad de este recurso esencial.

A partir del analisis, los principales retos en el sector vivienda de Huatlatlauca son:

1.

Ampliar la cobertura de servicios basicos: Reducir el porcentaje de viviendas sin acceso a
agua entubada, drenaje y electricidad.

Mejorar la calidad de los materiales: Promover programas para sustituir techos endebles y
pisos de tierra en las viviendas mas vulnerables.

Combatir el hacinamiento: Fomentar la construccion y mejora de espacios habitacionales
que reduzcan la densidad de ocupantes por cuarto.

Impulsar el uso de tecnologias limpias: Incrementar la adopcion de calentadores solares y
chimeneas adecuadas para mitigar riesgos a la salud.

Reducir la brecha digital: Aumentar la conectividad a internet y el acceso a dispositivos
tecnologicos en los hogares.
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El diagnostico de vivienda en Huatlatlauca refleja avances significativos en cobertura de servicios
basicos, pero también pone de manifiesto areas de atencidn prioritaria para mejorar las condiciones
habitacionales, combatir el hacinamiento y reducir las desigualdades en el acceso a tecnologia y
materiales de calidad. Un enfoque integral y sostenible sera clave para garantizar viviendas dignas
para toda la poblacion.

Distribucion de Ingreso y Pobreza

El analisis de la distribucion del ingreso y la pobreza en el municipio de Huatlatlauca evidencia
profundas desigualdades econdémicas y carencias que afectan a gran parte de la poblacion. Este
apartado presenta un diagnostico integral basado en indicadores clave de pobreza, marginacién y
rezago social, proporcionando una base para diseflar estrategias que promuevan el desarrollo
econdmico y social.

Indicadores de Pobreza

e Poblacion en situacion de pobreza:

o El 81.17% de los habitantes del municipio vive en condiciones de pobreza, de los
cuales el 58.62% enfrenta pobreza moderada y el 22.55% estd en situacion de
pobreza extrema.

e Poblacion con ingresos por debajo de la linea de pobreza:

o 84.2% (4,984 personas).

o De este total, 82.64% (2,844 personas) vive por debajo de la linea de pobreza
extrema, lo que refleja la severidad de las condiciones econémicas en el municipio.

Carencias Sociales

Las carencias sociales identificadas en la poblacion de Huatlatlauca destacan las dificultades en areas
clave que afectan el bienestar y el acceso a oportunidades:

Acceso a la sequndad social: 79.46%

Acceso a los servicios de sl

Acceso a la aliMENBCIONRIAN f 2o

Acceso a los servicios basicos: 56.328%

0 20 40 G0 80

B Acceso a la seguridad social [ Acceso a los servicios de salud [l Acceso a la alimentacion
B Acceso a los servicios basicos [l Calidad v espacios en la vivienda
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e Acceso a la seguridad social: La falta de acceso afecta a casi el 80% de la poblacion, lo que
limita su capacidad de enfrentar contingencias como enfermedades, accidentes o vejez.

e Servicios basicos: Mas de la mitad de las viviendas carecen de acceso adecuado a servicios
esenciales como agua potable, drenaje y electricidad.

e Alimentacion: El 14.77% de la poblacidn enfrenta carencias en acceso a alimentos, lo que
incrementa el riesgo de desnutricion, especialmente en nifios y adultos mayores.

Vulnerabilidad

e Poblacion vulnerable por carencias sociales: El 16.23% de los habitantes experimenta
vulnerabilidad debido a la acumulacion de multiples carencias.

e Poblacion vulnerable por ingresos: Solo el 1.47% de la poblacion esta clasificada en esta
categoria, indicando que el ingreso insuficiente no siempre estd acompafado de carencias
adicionales.

e No pobres y no vulnerables: Apenas el 1.13% de los habitantes se encuentran en una
situacion econdmica y social favorable, lo que evidencia una marcada desigualdad en la
distribucién de oportunidades.

Desigualdad en el Ingreso

La desigualdad en el ingreso refleja como se distribuyen los recursos econémicos entre los habitantes
de Huatlatlauca. Este indicador es crucial para comprender las brechas econdmicas y sociales que
existen en el municipio. A continuacion, se analizan los dos principales indicadores de desigualdad
reportados:
e Razon ingreso: El valor de 0.2 indica que existe una concentracion significativa del ingreso
en ciertos sectores de la poblacién, reflejando una distribucién desigual de los recursos
econémicos.

La razdn ingreso mide la relacién entre los ingresos acumulados del 10% mas rico de la
poblacion y el 10% maés pobre. Un valor de 0.2 indica que los ingresos del grupo mas rico son
5 veces mayores que los del grupo mas pobre, lo que evidencia una distribucién desigual,
aunque no extrema.

e Coeficiente de Gini: Con un valor de 0.33, se confirma que el municipio presenta
desigualdades considerables en la distribucién del ingreso, aunque se mantiene por debajo
de niveles de desigualdad extrema.

El coeficiente de Gini mide la desigualdad en una escala de 0 a 1, donde O representa una
igualdad perfecta (todos tienen el mismo ingreso) y 1 indica desigualdad absoluta (una
persona concentra todos los ingresos).

Con un valor de 0.33, el municipio se encuentra en un nivel de desigualdad moderado,
alineado con las tendencias en zonas rurales del pais. Este indicador refleja que, aunque una
proporcion significativa de la poblacion vive en condiciones de pobreza extrema, hay
disparidades en los ingresos incluso dentro de los sectores vulnerables.
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Rezago Social y Marginalidad

e Grado de rezago social: Medio. Este indicador refleja la presencia de carencias moderadas
en areas como educacion, vivienda, servicios basicos y acceso a la salud.

e Grado de marginacion: Alto. Las condiciones de marginacién en el municipio se derivan
principalmente de la falta de acceso a infraestructura basica y oportunidades econémicas.

A partir de los datos analizados, se identifican los siguientes retos y oportunidades:

1. Reduccion de la pobreza extrema: Implementar programas focalizados para atender las
necesidades basicas de los grupos mas vulnerables, especialmente en acceso a alimentacion,
salud y educacién.

2. Ampliacion de la cobertura de servicios basicos: Priorizar la inversion en infraestructura
para garantizar agua potable, drenaje y electricidad a todas las viviendas.

3. Fomento del empleo y la productividad: Diseiar estrategias para generar empleos dignos
y sostenibles que permitan a la poblacién superar la linea de pobreza.

4. Fortalecimiento de la seguridad social: Ampliar el acceso a servicios de seguridad social
mediante programas estatales y federales, especialmente en comunidades rurales.

5. Reduccion de la desigualdad: Promover politicas que redistribuyan los recursos vy
fortalezcan las capacidades productivas de la poblacién con menor ingreso.

El municipio de Huatlatlauca enfrenta desafios importantes en términos de pobreza y desigualdad,
con una amplia proporcién de la poblacion viviendo en condiciones de pobreza extrema y
vulnerabilidad. Las carencias en acceso a servicios basicos, seguridad social y alimentacién requieren
atencion prioritaria para garantizar un desarrollo integral y equitativo. Las estrategias que aborden
estas problematicas deben enfocarse en fortalecer la infraestructura, mejorar las oportunidades
econdmicas y fomentar la cohesién social para reducir las brechas existentes y mejorar la calidad de
vida de los habitantes.

Economico
Empleo

El andlisis del empleo en Huatlatlauca permite comprender la estructura econémica y las dindmicas
laborales del municipio. Este apartado aborda indicadores clave relacionados con la poblaciéon
econémicamente activa, los sectores productivos, la distribucion del empleo por género y los retos
asociados al trabajo no remunerado y la informalidad.

Poblacién Econdmicamente Activa (PEA)

P La poblacién econdbmicamente activa (PEA) representa el 55.77% de la poblacién total de 12
afos y mas, equivalente a 2,742 personas. Este indicador refleja la proporcion de personas
que participan activamente en el mercado laboral.

P 1a poblacién ocupada es de 2,733 personas, con una tasa de desempleo de apenas 0.33%,
lo que indica que la mayoria de la PEA esta empleada.

P Delos ocupados, el 54.7% son hombres (1,495 personas) y el 45.3% son mujeres (1,238
personas), mostrando una participacién importante de las mujeres en el ambito laboral.

Distribucion por Sectores Econdmicos
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La distribucion del personal ocupado en los sectores econémicos muestra la especializacién
productiva del municipio:

Sector Porcentaje (%) Observaciones

Primario No reportado  La importancia del sector no estd documentada especificamente.
Secundario 75.0% Predominio de actividades manufactureras y de construccion.
Terciario 19.0% Servicios y comercio de menor participacion en la economia local.
Sin datos 6.0% Personas cuyo sector no fue especificado.

e El sector secundario es el principal motor econémico del municipio, con 222 personas
empleadas en el sector manufacturero, lo que refleja una base industrial que podria
desarrollarse alin mas.

e La participacion del sector terciario, aunque limitada, evidencia oportunidades para
diversificar la economia mediante el impulso a los servicios y el comercio local.

Poblacién Indigena y Trabajo
En el municipio, 2,016 personas de 12 afios y mas que hablan alguna lengua indigena estan

ocupadas, lo que representa una proporcion significativa de la fuerza laboral. Este grupo aporta al
desarrollo econémico principalmente en actividades del sector secundario y en areas tradicionales.
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Mujeres y Trabajo

Mujeres no econémicamente activas: Un total de 938 mujeres de 12 afios y mas se dedican
a los quehaceres del hogar, lo que refleja una baja participacion laboral debido a roles
tradicionales de género y falta de oportunidades.

Trabajo no remunerado: 189 mujeres trabajan sin recibir un salario, evidenciando un
problema de desigualdad laboral que afecta a este grupo.

Aunque la tasa de desempleo es baja, existen desafios importantes relacionados con la calidad del
empleo y las condiciones laborales:

Trabajo no remunerado: Un porcentaje significativo de la poblaciéon trabaja sin pago,
especialmente en actividades domésticas o familiares.

Limitada diversificacion econémica: La concentracién del empleo en el sector secundario
limita la resiliencia econdmica del municipio ante cambios en el mercado.

Hombres y mujeres en el trabajo: Aunque las mujeres representan el 45.3% de la poblacion
ocupada, la mayoria realiza tareas de bajo reconocimiento o sin remuneracion.

Indicadores Destacados

Indicador Valor

Tasa de desempleo 0.33%
Mujeres desempleadas (15 afios y mas) 0.00%
Empleo en el sector manufacturero 222 personas
Trabajo no remunerado (mujeres) 189 mujeres

Huatlatlauca muestra indicadores positivos en términos de ocupacion y baja tasa de desempleo, pero
enfrenta importantes retos relacionados con la calidad del empleo, la equidad de género y la
diversificacion econémica. Las mujeres, en particular, enfrentan desigualdades laborales significativas,
con una alta proporcion en actividades no remuneradas o de baja productividad.

Para fortalecer el mercado laboral del municipio, es necesario:

1.

Impulsar la diversificacion econémica: Promover el desarrollo del sector terciario,
especialmente en servicios y comercio.

Fomentar la capacitacion laboral: Crear programas que fortalezcan las habilidades de la
poblacién, especialmente en sectores con potencial de crecimiento.

Promover la igualdad de género: Disefar politicas que incrementen la participacion
femenina en el empleo remunerado y reduzcan las barreras de acceso al mercado laboral.
Aumentar la formalizacién del empleo: Garantizar condiciones laborales justas y
remuneracion adecuada para todos los trabajadores.

Sistema de Cuentas Nacionales

El analisis del Sistema de Cuentas Nacionales de Huatlatlauca ofrece una perspectiva detallada de la
actividad econémica del municipio, incluyendo el valor de la produccion, los sectores que contribuyen
al Valor Agregado Censal Bruto (VACB), la infraestructura financiera, y las caracteristicas de las
unidades econdmicas. Este apartado refleja las fortalezas y retos econdmicos del municipio, asi como
las oportunidades para impulsar su desarrollo.
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Valor de la Produccion Agricola y Pecuaria

e Produccién agricola: El valor de la produccion agricola en el municipio alcanza 16.69
millones de pesos, siendo un sector fundamental en la economia local. Esta cifra destaca la
importancia de las actividades agropecuarias para la subsistencia y generacion de ingresos.

e Produccién pecuaria: En 2022, el valor total de la produccion pecuaria fue de 6.55 millones
de pesos, distribuido de la siguiente manera:

o Carne en canal: 4.54 millones de pesos.

o Otros productos pecuarios (leche, huevo, lana, miel y cera): 2.01 millones de pesos.
Estas cifras subrayan el potencial del sector pecuario, especialmente en la produccién
de carne, como un area estratégica para el desarrollo econémico.

Valor Agregado Censal Bruto (VACB)

En 2019, el VACB del municipio se distribuy6 entre los sectores econémicos de la siguiente manera:

Sector Valor (Millones de pesos) Participacion (%)
Primario 0.00 0.00
Secundario 3.50 53.68

Terciario 3.02 46.32

Total 6.52 100.00

e El sector secundario es el principal contribuyente al VACB, reflejando el predominio de
actividades manufactureras y de construccion.

e Elsector terciario también tiene un peso considerable, destacando el comercio y los servicios.

e No se reporto valor agregado en el sector primario, lo que podria indicar una subestimacion
o falta de formalizacion en las actividades agricolas y pecuarias.

Unidades Econdmicas

En 2023, el municipio contaba con 203 unidades econémicas, en su mayoria micro, pequefas y
medianas empresas (MiPyMEs). Estas representan el 31.12% del VACB total, especificamente en
industrias manufactureras, lo que resalta su importancia para la economia local.

Produccion Bruta Total

e En 2019, la produccién bruta total del municipio fue de 9.75 millones de pesos, evidenciando
una economia local limitada en términos de volumen econémico.

e Los ingresos por servicios de alojamiento temporal y preparacion de alimentos y bebidas
sumaron solo 2 millones de pesos, indicando un bajo desarrollo del sector turistico y de
servicios asociados.

Inclusion Financiera
e Infraestructura financiera:

o El'municipio cuenta con una sucursal bancaria y un cajero automatico, lo que dificulta
el acceso a servicios financieros formales.
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e Acceso a cuentas bancarias: Solo el 16.84% de los adultos tienen una cuenta bancaria,
reflejando una baja inclusion financiera que limita el desarrollo econémico y la capacidad de
ahorro e inversion.

Remesas
e En 2023, no se registraron ingresos por remesas, lo que podria indicar una baja migracién
internacional o una falta de reportes en este rubro.

A partir de este analisis, se identifican los siguientes retos y oportunidades:
1. Fortalecer el sector agricola y pecuario:
o Incrementar el valor agregado mediante la tecnificacién y diversificacion de
productos agropecuarios.
o Promover cadenas de valor para vincular la producciéon local con mercados
regionales y nacionales.
2. Impulsar el sector terciario:
o Fomentar el desarrollo del comercio y los servicios turisticos como fuentes
alternativas de empleo e ingresos.
o Implementar programas de capacitacién y financiamiento para mejorar la calidad y
competitividad de los servicios.
3. Ampliar la inclusién financiera:
o Instalar infraestructura bancaria basica como cajeros automaticos y sucursales
moviles.
o Disefiar programas que fomenten el acceso a servicios financieros, incluyendo
microcréditos para emprendedores.
4. Formalizar la economia primaria:
o Regularizar y formalizar las actividades agricolas y pecuarias para incluir su
contribucion al VACB y mejorar el acceso a subsidios y programas gubernamentales.
5. Diversificar la economia local:
o Incentivar la creacién de nuevas unidades econdmicas en sectores poco
desarrollados, como el turismo, la manufactura especializada y los servicios
tecnolégicos.

El andlisis del Sistema de Cuentas Nacionales en Huatlatlauca muestra una economia local
dependiente del sector secundario y con una importante contribucion del sector agropecuario. Sin
embargo, la baja inclusién financiera, la limitada diversificacion econdmica y la falta de formalizacion
en el sector primario representan desafios importantes. Para fomentar el desarrollo sostenible, sera
esencial implementar politicas publicas que impulsen la productividad, fortalezcan la infraestructura
financiera y promuevan la diversificacion econdmica del municipio.

Agropecuario
El sector agropecuario en Huatlatlauca representa una actividad econdémica relevante para el
municipio, tanto por su contribucién a la seguridad alimentaria como por su impacto en la generacién

de empleo y desarrollo local. A continuacion, se analiza el estado actual del sector agricola y pecuario,
destacando su produccién, aportacion estatal y areas de oportunidad.
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Agricultura

Superficie cultivada: En 2022, la superficie sembrada alcanzd 1,059 hectéreas, de las cuales 156
hectdreas estan bajo riego, representando el 14.73% de la superficie total. Esto indica una
dependencia significativa de la agricultura de temporal, lo que la hace vulnerable a condiciones
climaticas adversas.

Produccién agricola total: El volumen total de produccién agricola fue de 3,204 toneladas, con los
siguientes cultivos destacados:

Volumen de produccion agricola (toneladas)

Produccion agricola total (Toneladas)
3,204

Calabacita
635

7Zanahoria
618

Tomate verde
521

Fuentz: SPF. Subsacretaria de Planeacidn: Direccion de Estadiztica rmacidn; Elaboracion propia con base en datos proporcionades

por SIAF; Sanvicios de Informacion Agropecuaria y Pesquera, 2022

Estos cultivos representan una base importante para el desarrollo de cadenas de valor en la regién,
especialmente en productos horticolas.

Aportacién estatal: La produccidn agricola de Huatlatlauca aporta el 0.08% del valor total agricola del
estado, lo que evidencia su contribucién limitada en el contexto estatal, pero con potencial de
crecimiento mediante estrategias de tecnificacién y diversificacion.

Ganaderia y Produccion Pecuaria

Produccién pecuaria total: En 2022, la produccién pecuaria alcanzé 185 toneladas vy litros, distribuidos
de la siguiente manera:
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Volumen de produccidon pecuaria
(toneladas y litros)

Produccion pecuaria total

185
Produccion de carne en canal (bovino, porcino, ovino,
caprino y aves)
86
Otros productos (Leche, huevo, lana, miel y cera)
99
Mo incluye ganado en pie
Fuente: SPF. Subsecretania de Planeacion; Direccion de Estadistica  Informacion; Elaboracicén propia con base en datos proporcionados
por SIAP; Servicios de Informacion Agropecuaria y Pesquera, 2022

Aportacidn estatal: El municipio contribuye con el 0.02% al valor total pecuario del estado, reflejando
una participacién muy limitada en este sector. Sin embargo, la diversidad de productos pecuarios
sefala un potencial para su fortalecimiento, especialmente en productos con mayor valor agregado,
como la miel y el huevo.

Principales Retos

P Tecnificacién agricola:

Aumentar la proporcion de tierras bajo riego para reducir la dependencia de las condiciones
climaticas y mejorar la productividad.

Promover el uso de tecnologia y practicas sostenibles para maximizar el rendimiento de los cultivos.

P Diversificacion y valor agregado:

Fomentar la diversificacion de cultivos y productos pecuarios con mayor demanda en mercados
regionales y nacionales.

Impulsar el procesamiento de productos agricolas y pecuarios para incrementar su valor y generar
empleos locales.

P Acceso a financiamiento y mercados:

Mejorar el acceso a financiamiento para pequefios productores, promoviendo su integracion a
cadenas productivas mas amplias.

Establecer mecanismos para vincular a los productores con mercados de mayor alcance, reduciendo
la intermediacion.
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4 Capacitacion y organizacion:

Capacitar a los productores en técnicas agricolas y pecuarias mas eficientes.

Fomentar la creacion de cooperativas y asociaciones que fortalezcan el poder de negociacién y la
capacidad de inversion colectiva.

El sector agropecuario en Huatlatlauca tiene una contribucién limitada al contexto estatal, pero
representa una base econdmica importante para el municipio. Las actividades agricolas y pecuarias
ofrecen un potencial significativo de crecimiento mediante la tecnificacion, diversificacion y mejora
en el acceso a mercados. Para ello, sera fundamental disefar politicas publicas que fortalezcan las
capacidades de los productores locales, impulsen la sustentabilidad y fomenten la integracién de
cadenas de valor mas competitivas.

Transporte y Comunicaciones

El apartado de transporte y comunicaciones en Huatlatlauca analiza la infraestructura vial, el parque
vehicular y las condiciones de accesibilidad de la poblacién a las carreteras y servicios de transporte.
Este diagndstico permite identificar las principales necesidades del municipio en términos de
conectividad y movilidad.

Parque Vehicular

En el municipio se encuentran registrados un total de 671 vehiculos de motor, distribuidos de la
siguiente manera:

Vehiculos particulares®

Vehiculos de fransporte p...

Vehiculos oficiales®

0 200 400 600 800

P Vehiculos particulares: Constituyen la mayoria del parque vehicular, reflejando una dependencia
significativa de medios de transporte privados.

4 Transporte publico: La disponibilidad de unidades para transporte colectivo es limitada, con solo
10 vehiculos registrados. Esto subraya la falta de infraestructura y servicios para cubrir las
necesidades de movilidad de la poblacion.

P Vehiculos oficiales: Representan apenas el 1.04% del total, indicando una dotacién minima para
actividades administrativas y operativas del municipio.
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Infraestructura Vial

El municipio cuenta con una red carretera de 9.59 kilometros, todos correspondientes a carreteras
libres, ya que no se registran carreteras de cuota. Esta red incluye Unicamente vias federales y
estatales, lo que restringe la conectividad y la movilidad interna.

P Accesibilidad baja o muy baja: El 53.63% de la poblacién enfrenta dificultades de acceso a
carreteras pavimentadas, lo que afecta su conectividad con otras localidades y servicios basicos.

P Paradas de transporte colectivo: No se dispone de infraestructura adecuada para paradas de
transporte colectivo, lo que dificulta el uso eficiente de las pocas unidades disponibles.

Condiciones y Retos

P Limitada infraestructura vial: La corta extension de la red carretera, sumada a la falta de carreteras
de cuota y la baja accesibilidad, representa un reto para mejorar la conectividad del municipio
con otros centros econémicos y sociales.

P Falta de transporte publico: El reducido nimero de unidades de transporte publico limita las
opciones de movilidad, especialmente para los habitantes que no cuentan con vehiculos
particulares.

P Accesibilidad desigual: Mas de la mitad de la poblacidon enfrenta barreras para acceder a
carreteras pavimentadas, lo que aumenta los costos de transporte y tiempo de traslado.

Oportunidades de Mejora

4 Ampliacién de la red carretera: Construir y pavimentar nuevas vias que conecten a las localidades
del municipio con centros regionales y estatales.

P Fortalecimiento del transporte publico: Incrementar la disponibilidad de unidades y establecer
rutas bien definidas con paradas adecuadas para mejorar la movilidad de la poblacién.

P Infraestructura para transporte colectivo: Implementar estaciones o paradas de transporte
colectivo para hacer mas accesibles las opciones de movilidad publica.

4 Programas de mantenimiento vial: Garantizar el buen estado de las carreteras existentes mediante
planes periddicos de mantenimiento y mejora.

El transporte y las comunicaciones en Huatlatlauca enfrentan retos importantes en términos de
conectividad y movilidad. La limitada red vial, el acceso desigual a carreteras pavimentadas y la falta
de opciones de transporte publico representan barreras para el desarrollo econémico y social del
municipio. No obstante, con inversiones estratégicas en infraestructura vial y transporte colectivo, el
municipio tiene la oportunidad de mejorar significativamente la calidad de vida de su poblaciéon y
fortalecer su integracién con el resto de la region.

Turismo

El analisis del sector turistico en Huatlatlauca evidencia que este rubro tiene una participacién
practicamente nula en la economia municipal. A pesar de contar con una infraestructura minima para
servicios de hospedaje, los indicadores de actividad turistica reflejan una ausencia de flujo turistico,
lo que sugiere un area con potencial de desarrollo y grandes oportunidades para fortalecer la
economia local.
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Infraestructura de Hospedaje

e Cuartos y unidades de hospedaje: El municipio cuenta con 12 cuartos y unidades de
hospedaje registrados.
o Esta cifra refleja una infraestructura limitada para la recepcién de visitantes, lo que
implica que no existen servicios suficientes para atender grandes flujos turisticos o
para fomentar un desarrollo significativo en esta area.

Actividad Turistica

En 2023, los principales indicadores de turismo registraron valores nulos:
e Llegadas de turistas: No se registraron llegadas de turistas al municipio, lo que evidencia la
ausencia de un mercado turistico activo.
e Cuartos ocupados por turistas: No hubo reportes de ocupacion, reflejando una falta de
promocién y atraccion turistica.
e Estadia promedio: No se tiene registro de la duracidon de estadias, lo que refuerza la
conclusién de que no hay flujo turistico significativo.

Retos Identificados

1. Ausencia de un atractivo turistico consolidado: El municipio no cuenta con un destino o
atraccion conocida que motive la llegada de turistas, lo que limita la oportunidad de
desarrollar el sector.

2. Infraestructura insuficiente: El nimero reducido de cuartos y unidades de hospedaje
sugiere que, incluso con una atraccioén turistica identificada, la capacidad de alojamiento seria
insuficiente para atender a posibles visitantes.

3. Falta de promocién turistica: Huatlatlauca no se encuentra posicionado en el mapa turistico
regional o estatal, lo que dificulta su inclusion en circuitos de promocion y visitas.

Oportunidades de Desarrollo
1. Identificacién de atractivos locales:

o Patrimonio cultural y natural: Es importante identificar y documentar elementos
que puedan posicionarse como atractivos turisticos, tales como tradiciones,
gastronomia, artesanias, paisajes naturales o festividades.

o Creacion de rutas turisticas: Establecer rutas o circuitos que incluyan localidades
cercanas con potencial turistico.

2. Fomento a la infraestructura turistica:

o Incentivar la inversidon en infraestructura de hospedaje, restaurantes y servicios
complementarios para mejorar la oferta turistica.

o Promover proyectos de turismo comunitario que involucren a la poblacién local y
generen ingresos directos.

3. Promocion y posicionamiento:

o Disefiar estrategias de marketing que destaquen las caracteristicas culturales,
histdricas o naturales del municipio.

o Participar en programas estatales y regionales de promocion turistica para atraer
visitantes.
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4. Turismo sostenible:
o Enfocar los esfuerzos en desarrollar un turismo responsable que preserve los recursos
naturales y culturales del municipio, fortaleciendo la identidad local y la participacion
ciudadana.

El sector turistico en Huatlatlauca se encuentra practicamente inactivo, pero esto representa una
oportunidad para desarrollar estrategias que promuevan el turismo como un motor de desarrollo
econdmico y social. Identificar y promover los atractivos culturales, naturales o histéricos del
municipio, junto con inversiones en infraestructura y promocién, podria posicionar a Huatlatlauca
como un destino emergente dentro del estado de Puebla.

Geografia y Medio Ambiente
Agua

El acceso al agua potable y la gestion de aguas residuales son fundamentales para garantizar el
bienestar y desarrollo sostenible del municipio de Huatlatlauca. Este apartado analiza la situacion
actual de los servicios relacionados con el agua, incluyendo el acceso, la infraestructura de tratamiento
y las oportunidades de mejora en este sector.

Disponibilidad de Agua Potable

El municipio de Huatlatlauca cuenta con disponibilidad de agua a través de la red publica, lo que
garantiza el acceso a este recurso esencial para la mayoria de la poblacion. Sin embargo, es
importante evaluar la calidad, continuidad y cobertura de este servicio para identificar posibles areas
de mejora.

Infraestructura para el Tratamiento de Aguas Residuales

El manejo de aguas residuales es limitado, ya que el municipio cuenta con:
e Plantas de tratamiento: 1 planta en operacién.
e Capacidad instalada: O litros por segundo, lo que indica que la planta tratadora no cuenta
con capacidad efectiva para tratar aguas residuales de manera funcional.

Esta situacion sugiere que las aguas residuales generadas en el municipio podrian no estar siendo
tratadas adecuadamente, lo que representa un reto significativo para la sostenibilidad ambiental y la
salud publica.

Potabilizacién de Agua
El municipio no cuenta con plantas de potabilizacién en operacién ni con capacidad instalada para
este proposito. Esto podria afectar la calidad del agua suministrada a través de la red publica,

incrementando la necesidad de implementar procesos de potabilizacion para garantizar su consumo
seguro.
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Retos Identificados
1. Tratamiento de aguas residuales:
o Incrementar la capacidad de tratamiento de aguas residuales para evitar la
contaminacién de cuerpos de agua y prevenir riesgos para la salud.
o Modernizar o ampliar la infraestructura existente para asegurar su funcionalidad y
eficiencia.
2. Potabilizacion del agua:
o Implementar plantas de potabilizacion para garantizar que el agua suministrada
cumpla con los estandares de calidad.
o Establecer programas de monitoreo de calidad del agua para proteger la salud de la
poblacién.
3. Cobertura y continuidad:
o Asegurar que todas las localidades del municipio tengan acceso continuo a la red
publica de agua.
o Mejorar la eficiencia en la distribucién del agua para minimizar pérdidas y optimizar
el uso del recurso.

Oportunidades de Mejora
1. Gestion sostenible del agua:
o Integrar programas municipales que promuevan el uso eficiente del agua, incluyendo
campafias de sensibilizacion sobre su cuidado.
o Implementar sistemas de captacion de agua pluvial para complementar la
disponibilidad del recurso en zonas vulnerables.
2. Alineacion con la Agenda 2030:
o Enfocar esfuerzos en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), especialmente el ODS 6: "Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
sostenible”.
o Promover la cooperacién con los gobiernos estatal y federal para obtener recursos y
asistencia técnica en proyectos de agua potable y saneamiento.
3. Desarrollo de alianzas:
o Establecer colaboraciones con organizaciones no gubernamentales y empresas para
implementar tecnologias innovadoras que optimicen el tratamiento y la
potabilizacion del agua.

Aunque Huatlatlauca cuenta con acceso al agua a través de la red publica, el municipio enfrenta
importantes desafios en la gestién del recurso hidrico, particularmente en el tratamiento de aguas
residuales y la potabilizacion del agua. Invertir en infraestructura, promover la sostenibilidad y
asegurar la calidad del servicio seran claves para garantizar un manejo eficiente del agua en beneficio
de la poblacion y el medio ambiente.

Residuos

El manejo de residuos sélidos en el municipio de Huatlatlauca presenta serios desafios relacionados
con la disposicidn final adecuada, la recoleccién y el impacto ambiental derivado de practicas
inadecuadas como la quema de desechos. Este apartado analiza la situacién actual, destacando los
principales problemas y areas de oportunidad para establecer estrategias sostenibles en la gestién
de residuos.
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Disposicion Final de Residuos

e Lugares de disposicion final: En 2023, el municipio no cuenta con sitios formales para la
disposicion final de residuos sélidos urbanos. Esta ausencia refleja una infraestructura
deficiente que contribuye a practicas inadecuadas de manejo de residuos.

e Practicas de desecho inadecuadas: El 85.39% de las viviendas desechan sus residuos de
forma inapropiada, incluyendo tiraderos al aire libre o cuerpos de agua, lo que genera
contaminacién ambiental y riesgos sanitarios.

Recoleccién de Residuos

e Acceso al servicio de recoleccion: El 100% de la poblacion tiene acceso al servicio de
recoleccion de residuos sélidos urbanos, lo que representa un indicador positivo. Sin
embargo, este servicio no incluye separacion selectiva ni estrategias de reciclaje, limitando su
efectividad.

e Cantidad recolectada:

o Residuos recolectados de manera selectiva: 0 kilogramos.

o Residuos solidos urbanos recolectados: 0 kilogramos.
Estas cifras reflejan la falta de informacién o registro de la cantidad de residuos
recolectados, lo que dificulta una adecuada planificacion de su gestion.

Practicas de Manejo de Residuos

¢ Quema de residuos: El 82.26% de las viviendas queman sus residuos sélidos, una practica
que contribuye a la contaminacion del aire y representa un riesgo para la salud publica debido
a la emision de gases toxicos.

Retos Identificados
1. Infraestructura inexistente:
o La ausencia de sitios de disposicion final formales y de plantas de reciclaje limita la
capacidad del municipio para manejar los residuos de manera sostenible.
2. Practicas inadecuadas:
o Las altas tasas de quema de residuos y desechos inadecuados reflejan la falta de
opciones accesibles y sostenibles para el manejo de los desechos sélidos.
3. Falta de separacion y reciclaje:
o No se realizan esfuerzos significativos para la separacién y reciclaje de residuos, lo
que podria aprovecharse para reducir el impacto ambiental y generar ingresos.

Oportunidades de Mejora
1. Establecimiento de infraestructura para residuos:
o Crear un sitio de disposicidn final formal, como un relleno sanitario o una planta de
transferencia, que cumpla con las normativas ambientales.
2. Promocion de la separacion y reciclaje:
o Implementar programas de separacion de residuos en origen y establecer centros de
acopio para materiales reciclables.
o Fomentar campafas de concienciacion para educar a la poblacion sobre el manejo
adecuado de residuos.
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3. Alternativas a la quema de residuos:
o Introducir programas de compostaje para residuos organicos.
o Promover la recoleccion diferenciada de residuos para evitar practicas contaminantes
como la quema.
4. Fortalecimiento del registro de datos:
o Establecer un sistema de monitoreo y registro de la cantidad y tipo de residuos
recolectados para una planificacién mas eficiente de su gestion.

El manejo de residuos en Huatlatlauca enfrenta importantes desafios, especialmente en la disposicion
final y las practicas de desecho inadecuadas. La falta de infraestructura, como sitios de disposicion
formal y programas de reciclaje, agrava la situacion ambiental y sanitaria del municipio. Con
inversiones estratégicas y campanias de sensibilizacion, es posible implementar un modelo sostenible
de gestidn de residuos que promueva la proteccién ambiental y el bienestar de la poblacién.

Ordenamiento Territorial

El ordenamiento territorial de Huatlatlauca se encuentra en una etapa incipiente de desarrollo, con
retos importantes para garantizar un uso sostenible del suelo, la seguridad de los asentamientos
humanos y la proteccion frente a riesgos asociados al cambio climético. Este apartado analiza los
niveles de vulnerabilidad, la existencia de instrumentos de planeacion, y las oportunidades para
fortalecer la gestion territorial del municipio.

Vulnerabilidad de los Asentamientos Humanos

El municipio presenta diferentes grados de vulnerabilidad a fendmenos relacionados con el cambio
climético, segun los datos del Atlas Nacional de Vulnerabilidad al Cambio Climatico 2019:

e Grado de vulnerabilidad por deslaves: El grado de vulnerabilidad de los asentamientos
humanos por deslaves es de 1.01, lo que sugiere una susceptibilidad baja a moderada. Este
nivel puede estar relacionado con caracteristicas del terreno en algunas areas del municipio.

e Grado de vulnerabilidad por inundaciones: No se registran niveles de vulnerabilidad por
inundaciones, lo que implica que los asentamientos humanos estan relativamente protegidos
frente a este tipo de eventos climaticos.

Estos niveles de riesgo indican que, aunque los fendmenos de deslaves podrian representar un
problema menor, el municipio no enfrenta amenazas significativas relacionadas con inundaciones.

Instrumentos de Planeacién Territorial

El municipio cuenta con instrumentos de planeacion u homélogos, lo que proporciona una base
para estructurar y coordinar el desarrollo urbano y rural de manera ordenada. Sin embargo, es
necesario fortalecer la implementacion y actualizacion de estos instrumentos para responder a los
desafios del crecimiento poblacional, la expansion de los asentamientos y los impactos del cambio
climético.
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Retos Identificados
1. Fortalecimiento de la planeacién territorial:
o Aunque existen instrumentos de planeacidn, es necesario que estos se alineen con la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS
11: "Ciudades y comunidades sostenibles".
o Se requiere un monitoreo constante de los riesgos por deslaves para anticipar
impactos negativos en los asentamientos.
2. Gestion de asentamientos humanos:
o Regular y controlar la expansidon de los asentamientos en zonas con mayor
vulnerabilidad geolégica o ecoldgica.
o Promover el desarrollo de infraestructura resiliente para mitigar los efectos del
cambio climatico.
3. Falta de datos especificos:
o La ausencia de informacién detallada sobre el uso actual del suelo y la distribucion
de los asentamientos limita la capacidad de disefiar politicas territoriales efectivas.

Oportunidades de Mejora
1. Implementacion de un programa integral de ordenamiento territorial:
o Disefiar un programa que contemple la identificacién de zonas de riesgo, el uso
adecuado del suelo y estrategias para la sostenibilidad ambiental.
o Incorporar el enfoque de prevencidn de riesgos en los planes de desarrollo urbano.
2. Desarrollo de infraestructura resiliente:
o Promover la construccién de viviendas y obras publicas que cumplan con estandares
de resiliencia frente a riesgos naturales.
o Fortalecer la infraestructura en areas de asentamientos humanos vulnerables a
deslaves.
3. Educacion y participacion comunitaria:
o Sensibilizar a la poblacion sobre los riesgos asociados a la ubicaciéon y expansion de
los asentamientos.
o Fomentar la participacion ciudadana en la planeacion territorial para garantizar que
las decisiones reflejen las necesidades y preocupaciones locales.
4. Vinculacion con la Agenda 2030:
o Asegurar que las acciones de ordenamiento territorial estén alineadas con los
principios de sostenibilidad, equidad e inclusién establecidos por la Agenda 2030.

El ordenamiento territorial de Huatlatlauca enfrenta desafios significativos relacionados con la
vulnerabilidad de los asentamientos y la necesidad de fortalecer la planeacion territorial. La
implementacion de estrategias basadas en la sostenibilidad, la resiliencia y la prevencion de riesgos
puede transformar al municipio en un modelo de desarrollo equilibrado y seguro. Aprovechar los
instrumentos de planeacion existentes, junto con la participacion ciudadana y el apoyo
interinstitucional, sera clave para avanzar hacia un ordenamiento territorial efectivo y sostenible.

Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia
Gobierno

El analisis del gobierno en Huatlatlauca aborda aspectos clave relacionados con las finanzas
municipales, la representacidn politica, y las percepciones ciudadanas sobre corrupcién e inseguridad.
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Este apartado proporciona una vision integral sobre el desempefio institucional y los retos que
enfrenta el municipio para fortalecer su administracién publica y generar confianza en la ciudadania.

Finanzas Municipales

e Aportaciones federales: En 2023, Huatlatlauca recibié 24,710,020 pesos a través de los
fondos del Ramo 33, especificamente del Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM) y
el Fondo para el Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN). Estos recursos son fundamentales
para financiar obras publicas, servicios basicos y el fortalecimiento de la seguridad publica.

e Deuda publica: El municipio no reporta deuda publica en 2023, lo que indica una gestién
financiera prudente y una base solida para planificar inversiones sin comprometer los
recursos futuros.

e Ingresos municipales: Los ingresos municipales aumentaron significativamente de
23,210,485 pesos en 2022 a 40,494,250 pesos en 2023, lo que representa un incremento
del 74.5%. Este crecimiento refleja un mejor desempefio en la captacion de recursos propios
0 mayores aportaciones estatales y federales.

Representacion Politica

La integracion del cabildo durante el periodo 2021-2024 muestra un equilibrio de género en la
distribucién de regidurias municipales:

Total de Regidurias Hombres Mujeres
8 3 5

e Este equilibrio en el cabildo refleja el cumplimiento de los principios de paridad de género
establecidos en la legislacion electoral, promoviendo una representacion inclusiva y
equitativa en el gobierno local.

Percepcién Ciudadana

e Corrupcién: Aunque no se dispone de un porcentaje exacto sobre la percepcidon de
corrupcion entre la poblacion de 18 afios y maés, es un indicador importante para evaluar la
confianza en el gobierno local y la transparencia en la gestion publica.

e Inseguridad: Del mismo modo, la percepcion de inseguridad afecta la calidad de vida y la
relacién entre los ciudadanos y sus autoridades. Es necesario profundizar en estos indicadores
para disefiar politicas que refuercen la seguridad y la confianza en las instituciones.

Retos Identificados
1. Fortalecer la transparencia y la rendiciéon de cuentas:
o Implementar mecanismos que garanticen el uso eficiente y transparente de los
recursos publicos, especialmente los provenientes del Ramo 33.
o Crear espacios de consulta y participacion ciudadana para priorizar las inversiones
municipales.
2. Incrementar la percepcién de seguridad:
o Disefiar estrategias de seguridad publica basadas en diagnosticos comunitarios y
fortalecer la presencia policial.
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o Implementar programas preventivos que involucren a la ciudadania y fomenten la
cohesion social.
3. Abordar la percepcion de corrupcion:
o Fortalecer los procesos de fiscalizacién y supervision interna en el gobierno
municipal.
o Promover la capacitacion del personal publico en ética y normatividad.
4. Aprovechar el incremento de ingresos municipales:
o Garantizar que el aumento en los recursos se traduzca en mayores obras y servicios
para la poblacién.
o Establecerindicadores claros para medir el impacto de las inversiones en el desarrollo
local.

Oportunidades de Mejora
1. Impulso a la digitalizacion gubernamental:

o Implementar plataformas digitales para la atencién ciudadana, transparencia

presupuestal y trdmites administrativos.
2. Fortalecimiento de la paridad de género:

o Ampliar los programas de capacitacién y liderazgo para mujeres en el ambito politico
y administrativo.

3. Alineacion con la Agenda 2030:

o Vincular las politicas municipales con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
priorizando la reduccion de desigualdades (ODS 10) y el fortalecimiento de
instituciones (ODS 16).

4. Estrategias para reducir la percepcion de inseguridad:

o Desarrollar programas de proximidad social que mejoren la relacion entre la

ciudadania y las fuerzas de seguridad publica.

El gobierno de Huatlatlauca ha mostrado avances en la administracion financiera, especialmente en
el incremento de ingresos y la ausencia de deuda publica. Sin embargo, persisten retos relacionados
con la percepcién de corrupcién, la seguridad publica y el uso eficiente de los recursos. La
consolidacion de un gobierno transparente, inclusivo y orientado a resultados sera clave para
fortalecer la confianza ciudadana y promover el desarrollo sostenible del municipio.

Imparticion de Justicia

El andlisis del sistema de imparticion de justicia en Huatlatlauca refleja un marco limitado de
infraestructura y recursos para atender las problematicas relacionadas con la violencia familiar y la
justicia civica. Este apartado destaca las principales estadisticas y retos en la atencidn a conflictos
sociales y delitos, asi como las oportunidades para fortalecer el sistema local de justicia.

Estadisticas de Violencia Familiar

o Delitos registrados: En 2023, se reportaron 3 delitos de violencia familiar, lo que evidencia
la presencia de problematicas intrafamiliares que requieren atencién integral.

e Llamadas al 911: Durante el mismo periodo, se recibieron 15 llamadas relacionadas con
violencia familiar, indicando que las cifras oficiales podrian subestimar la magnitud del
problema debido a la falta de denuncias formales.
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Infraestructura de Justicia Civica

El municipio enfrenta importantes limitaciones en términos de infraestructura para la imparticién de
justicia:

e Juzgados civicos: No se cuenta con juzgados civicos en el municipio, lo que impide atender
de manera efectiva las faltas administrativas y los conflictos de menor gravedad mediante un
proceso formal y accesible.

e Celdas para arrestos: No existen celdas para ejecutar arrestos, lo que dificulta la
implementacién de medidas de detencidon temporal cuando es necesario para garantizar el
orden publico.

Retos Identificados
1. Falta de infraestructura para la justicia civica:

o La inexistencia de juzgados civicos y celdas limita la capacidad del municipio para

atender conflictos menores y garantizar el cumplimiento de las normas comunitarias.
2. Subregistro de violencia familiar:

o Ladiferencia entre las llamadas al 911 y los delitos registrados sugiere un subregistro
que puede estar relacionado con la falta de confianza en las autoridades o el
desconocimiento de los mecanismos de denuncia.

3. Atencién integral a la violencia familiar:

o Aunque los casos reportados son relativamente bajos, la violencia familiar representa

un problema prioritario que afecta la cohesién social y el bienestar de las familias.

Oportunidades de Mejora
1. Fortalecimiento de la atencién a la violencia familiar:

o Crear programas municipales para la prevencién y atencién de la violencia
intrafamiliar, incluyendo campafias de sensibilizacidn, atencién psicoldgica y asesoria
legal.

o Implementar un centro de atencion integral para victimas de violencia familiar que
brinde apoyo médico, legal y psicoldgico.

2. Establecimiento de justicia civica:

o Gestionar la instalacién de un juzgado civico que permita resolver conflictos menores
de manera rapida y accesible.

o Construir o adecuar instalaciones que incluyan celdas para detenciones temporales,
garantizando el respeto a los derechos humanos.

3. Fortalecer la confianza ciudadana:

o Promover la capacitacion de las fuerzas de seguridad y personal judicial en temas de
atencién a victimas y mediacion comunitaria.

o Disefiar estrategias de proximidad social que fomenten la denuncia de delitos y faltas
administrativas.

4. Alineacién con la Agenda 2030:

o Enfocar las acciones hacia el cumplimiento del ODS 16: Paz, justicia e instituciones
solidas, promoviendo el acceso a la justicia para todos y la construccion de
instituciones inclusivas.

El sistema de imparticidn de justicia en Huatlatlauca presenta carencias importantes en infraestructura
y mecanismos para atender delitos y conflictos menores, especialmente aquellos relacionados con la
violencia familiar. La creacion de juzgados civicos, el fortalecimiento de los servicios de atencién
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integral a victimas y la promocién de una cultura de denuncia son pasos necesarios para garantizar
un entorno seguro y justo en el municipio.

Procuracion de Justicia

El analisis de la procuracion de justicia en Huatlatlauca refleja un panorama de baja incidencia
delictiva, aunque persisten retos relacionados con la percepcién de seguridad y el fortalecimiento
institucional. Este apartado examina los principales indicadores de criminalidad y el desempefio de
las instituciones encargadas de la procuracion de justicia en el municipio.

Indicadores de Incidencia Delictiva

¢ Incidencia delictiva total: En 2023, se registraron 9 delitos, lo que posiciona al municipio
con niveles de criminalidad bajos en comparacién con otras localidades.

e Tasa de incidencia delictiva: La tasa fue de 128 delitos por cada 100 mil habitantes, muy
por debajo de la media nacional, reflejando un entorno relativamente seguro.

Delitos Especificos

e Delitos cometidos por servidores publicos: No se reportaron delitos cometidos por
servidores publicos, lo que sugiere un adecuado desempefio ético de los funcionarios y un
entorno administrativo con baja percepcién de corrupcion en este rubro.

e Tasa anual de homicidios: No se registraron homicidios en el afio, lo que refuerza la idea de
que Huatlatlauca es un municipio con niveles minimos de violencia grave.

Percepcién de Inseguridad y Victimas de Delito

e Hogares victimas de delito: No se proporcionaron datos especificos sobre el porcentaje de
hogares afectados, pero este indicador es clave para entender la relacion entre las cifras
oficiales de criminalidad y la experiencia cotidiana de los ciudadanos.

Retos Identificados
1. Percepcion de seguridad:
o Aunque los datos oficiales muestran bajos niveles de criminalidad, es crucial trabajar
en mejorar la percepcion de seguridad de los habitantes.
2. Fortalecimiento de las instituciones de procuracion de justicia:
o Garantizar la capacitacion continua de los elementos de seguridad publica y
funcionarios relacionados con la procuracién de justicia.
3. Acceso a la justicia:
o Asegurar que las victimas de delito reciban atencién adecuada, rapida y sensible por
parte de las instituciones correspondientes.

Oportunidades de Mejora
1. Prevencion del delito:
o Implementar programas comunitarios que fomenten la cohesién social y reduzcan
los factores de riesgo asociados con el crimen.
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2. Promocion de la confianza en las instituciones:
o Disefar estrategias de proximidad social que fortalezcan la relacion entre los
ciudadanos y las fuerzas de seguridad.
3. Fortalecimiento de los sistemas de denuncia:
o Mejorar el acceso y los canales para denunciar delitos, garantizando la
confidencialidad y proteccion de las victimas.
4. Alineacién con la Agenda 2030:
o Enfocar los esfuerzos en el cumplimiento del ODS 16: Paz, justicia e instituciones
solidas, promoviendo el acceso equitativo a la justicia para todos.

La procuracion de justicia en Huatlatlauca se caracteriza por una baja incidencia delictiva y la ausencia
de delitos graves, como homicidios. Sin embargo, es fundamental trabajar en mejorar la percepcién
de seguridad y garantizar que las instituciones encargadas de la justicia sean accesibles, eficaces y
confiables. El fortalecimiento de la prevencién del delito y el establecimiento de vinculos sélidos con
la comunidad son esenciales para consolidar un entorno seguro y justo.

Seguridad Publica

El andlisis de la seguridad publica en Huatlatlauca refleja un panorama de bajos niveles de
criminalidad en general, pero con retos especificos en infraestructura y atencion a delitos sensibles
como los de tipo sexual. Este apartado examina la capacidad operativa de la corporacién policial, los
indicadores delictivos y las areas de oportunidad para fortalecer la seguridad en el municipio.

Corporacion Policial

e Elementos policiales: El municipio cuenta con 16 elementos de seguridad publica,
encargados de prevenir y atender delitos, asi como de garantizar el orden publico.

o Este niUmero de policias puede ser insuficiente para cubrir todas las localidades del
municipio, considerando la dispersion poblacional y las necesidades de vigilancia.

e Jueces civicos u oficiales calificadores: Existe 1 juez civico u oficial calificador, lo que
permite atender faltas administrativas y conflictos menores. Sin embargo, el recurso es
limitado para responder a una mayor carga de trabajo o situaciones mas complejas.

e Agentes del Ministerio Publico: No se cuenta con agentes del Ministerio Publico en el
municipio, lo que obliga a los habitantes a trasladarse a otras localidades para realizar
denuncias y seguir procesos judiciales, dificultando el acceso a la justicia.

Indicadores de Seguridad

e Accidentes de transito terrestre: No se registraron accidentes de transito terrestre en 2023,
lo que refleja una situacion positiva en términos de movilidad y cumplimiento de las normas
de transito.

e Tasa de delitos sexuales: La tasa registrada fue de 26 delitos sexuales por cada 100 mil
mujeres, lo que, aunque no representa un nivel critico, subraya la importancia de fortalecer
la atencion y prevencidn de este tipo de delitos.
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Retos Identificados
1. Déficit de personal:

o La cantidad de elementos policiales no es proporcional a las necesidades del
municipio, lo que puede limitar la capacidad de respuesta ante emergencias y la
prevencion de delitos.

2. Falta de infraestructura judicial:

o La ausencia de agentes del Ministerio Publico dificulta el acceso a la justicia para las

victimas y la resolucién efectiva de conflictos legales.
3. Atencion a delitos sexuales:

o La tasa de delitos sexuales exige la implementacion de politicas especificas para
prevenir, atender y sancionar este tipo de delitos, ademas de brindar apoyo integral
a las victimas.

4. Capacitacion y proximidad social:

o Es necesario fortalecer las habilidades técnicas y sociales de los elementos policiales

para mejorar su eficacia y la percepcion ciudadana de seguridad.

Oportunidades de Mejora
1. Fortalecimiento de la corporacion policial:
o Incrementar el nimero de elementos policiales y garantizar su distribucién eficiente
en las localidades del municipio.
o Dotar a la policia de equipo, herramientas tecnoldgicas y capacitacion especializada
para mejorar su desempefio.
2. Prevencidn y atencion de delitos sexuales:
o Implementar campafas educativas y programas de prevencion enfocados en reducir
los casos de violencia y acoso sexual.
o Crear unidades especializadas dentro de la corporacion policial para atender casos
de violencia de género.
3. Ampliacion de la infraestructura judicial:
o Gestionar la instalacion de oficinas del Ministerio Publico o establecer convenios con
municipios vecinos para mejorar el acceso a la justicia.
4. Promocién de la proximidad social:
o Fomentar la confianza entre la ciudadania y las fuerzas de seguridad mediante
actividades comunitarias y mecanismos de denuncia accesibles y confidenciales.
5. Mejoras en la seguridad vial:
o Aunque no se reportaron accidentes, es importante mantener programas de
educacién vial y monitoreo constante para garantizar la seguridad en las calles.

La seguridad publica en Huatlatlauca presenta fortalezas como la ausencia de accidentes viales y bajos
indices delictivos generales, pero enfrenta desafios importantes en cuanto a personal policial,
infraestructura judicial y atencién a delitos sexuales. La implementacion de estrategias integrales que
incluyan capacitacién, prevencion, y el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos humanos
sera clave para garantizar un entorno seguro y justo para toda la poblacion.
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La vinculacion de los objetivos municipales con las directrices del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
y el Plan Estatal de Desarrollo (PED) es fundamental para garantizar un desarrollo integral y sostenible
que responda a las necesidades y aspiraciones de la poblacion. A través de esta alineacion, se busca
establecer un marco comun que permita la coherencia y continuidad en las politicas publicas,
maximizando el impacto de las inversiones y acciones emprendidas a nivel local. Los componentes
de estos planes nacionales y estatales sirven como guia para que los municipios establezcan
prioridades y estrategias que se ajusten a los objetivos de crecimiento econdémico, equidad social y
sostenibilidad territorial. Esta integracion fortalece la capacidad de los gobiernos municipales para
impulsar proyectos de infraestructura, desarrollo urbano, bienestar social y sostenibilidad,
asegurando que las acciones locales contribuyan a los objetivos nacionales y estatales, fomentando
la mejora continua en la calidad de vida de los ciudadanos y el fortalecimiento del tejido social.

Desarrollo de

' ; Infraestructura y Obra
u Publica

| - Servicios Publicos de
u Calidad

Seguridad y Convivencia

U Ciudadana

| Bienestar Integral y

u Desarrollo Social

. Fortalecimiento de la

PLAN
MUNICIPAL DE
DESARROLLO
2024-2027

: , Gestién Municipal y
U Combate a la Corrupcion
 _. Igualdad Sustantiva y

u Derechos Humanos
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. Ejel Humanismo con
. Bienestar
u Eje 4. Desarrollo Urbano y
— Crecimiento Sostenible
Eje Transversal. Por Amor a
Puebla

Eje 1: Desarrollo de
Infraestructuray Obra
Publica

Eje general 2: Desarrollo con =
bienestary m
humanismo :
Eje general 3: Economia moral y '
trabajo ‘
Eje general 4: Desarrollo
sustentable

La vinculacion del Eje 1 del Plan Municipal de Desarrollo (PMD): Desarrollo de Infraestructura y Obra
Publica con los ejes del Plan Estatal de Desarrollo (PED) y el Plan Nacional de Desarrollo (PND) refleja
una estrategia articulada para impulsar el bienestar integral de la poblacion a través de una
infraestructura eficiente, digna y sostenible.

Desde el PED, se relaciona con el Eje 1: Humanismo con Bienestar, al priorizar obras que mejoren las
condiciones de vida de la ciudadania; con el Eje 4: Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible, al
fomentar infraestructura planificada, resiliente y orientada al desarrollo ordenado del territorio; y con
el Eje Transversal “Por Amor a Puebla”, al poner al centro de la accién gubernamental a las personas,
con obras que reflejen cercania, responsabilidad social y visién a largo plazo.

A nivel nacional, se vincula con el PND en su Eje 2: Desarrollo con Bienestar y Humanismo, al
considerar la infraestructura como un medio para reducir desigualdades; con el Eje 3: Economia Moral
y Trabajo, al promover la inversién publica como palanca de empleo y desarrollo econémico local; y
con el Eje 4: Desarrollo Sustentable, al priorizar obras con enfoque ambiental, eficiencia de recursos
y resiliencia climatica.

Esta alineacion estratégica permite que las acciones municipales se enmarquen dentro de un mismo
proposito de transformacidn social, econdmica y territorial en beneficio de todas las comunidades.
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- Eje 4. Desarrollo Urbano y
~ Crecimiento Sostenible

Eje 2. Servicios
Publicos de Calidad

El Eje 2 del Plan Municipal de Desarrollo (PMD): Servicios Publicos de Calidad se vincula directamente
con el Eje 4 del Plan Estatal de Desarrollo (PED): Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible, al
promover un entorno ordenado, funcional y digno mediante la prestacion eficiente de servicios
esenciales como agua potable, drenaje, recoleccion de residuos y alumbrado publico.

Asimismo, se articula con el Eje general 3 del Plan Nacional de Desarrollo (PND): Economia moral y
trabajo, al garantizar que los servicios publicos lleguen con equidad y justicia a toda la poblacion,
favoreciendo especialmente a quienes histéricamente han sido marginados. También se vincula con
el Eje general 4: Desarrollo sustentable, al incorporar criterios de sostenibilidad en la operaciéon y
modernizacién de los servicios, asegurando el uso responsable de los recursos naturales y la mejora
del entorno urbano.

Esta alineacion fortalece el compromiso del gobierno municipal con una gestidn responsable,
equitativa y sostenible, en concordancia con los objetivos estatales y nacionales.
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Eje 3. Estado de Derecho,

. Seguridady Justicia

Eje 4. Desarrollo Urbano y
Crecimiento Sostenible

Eje Transversal. Por Amor a
Puebla

Eje 3. Seguridad y
Convivencia
Ciudadana

participacion ciudadana .
Eje general 3: Economia moral y»
trabajo :
Eje general 4: Desarrollo
sustentable

Eje general 1: Gobernanza con —
justiciay m

El Eje 3 del Plan Municipal de Desarrollo (PMD): Seguridad y Convivencia Ciudadana se vincula de
manera directa con el Eje 3 del Plan Estatal de Desarrollo (PED): Estado de Derecho, Seguridad y
Justicia, al priorizar acciones orientadas a fortalecer la prevencion del delito, garantizar la paz social y
promover el respeto a la legalidad en el ambito local. Asimismo, se relaciona con el Eje 4 del PED:
Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible, al contemplar entornos urbanos seguros y funcionales
como base para una mejor calidad de vida.

En el d&mbito nacional, se articula con el Eje general 1 del Plan Nacional de Desarrollo (PND):
Gobernanza con justicia y participacion ciudadana, al reconocer que la seguridad publica se construye
con instituciones solidas, confianza ciudadana y colaboracidon comunitaria. Ademas, se relaciona con
el Eje general 3: Economia moral y trabajo, al considerar que la paz social es indispensable para el
desarrollo econémico justo, y con el Eje general 4: Desarrollo sustentable, al buscar entornos seguros
y ordenados que favorezcan el bienestar colectivo y el equilibrio social.

Esta vinculacion garantiza que las politicas municipales en materia de seguridad respondan a una
visién integral y coherente con los marcos estatal y nacional.
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Eje 1. Humanismo con Bienestar

Eje 4. Bienestar
Integral y Desarrollo

Social

Eje general 2: Desarrollo con m

bienestary
humanismo

El Eje 4 del Plan Municipal de Desarrollo (PMD): Bienestar Integral y Desarrollo Social se vincula
estrechamente con el Eje 1 del Plan Estatal de Desarrollo (PED): Humanismo con Bienestar, al colocar
al ser humano en el centro de las politicas publicas, priorizando el acceso a servicios basicos, salud,
educacidn, cultura y asistencia social para los sectores mas vulnerables.

A nivel nacional, este eje municipal se alinea con el Eje general 2 del Plan Nacional de Desarrollo
(PND): Desarrollo con bienestar y humanismo, que impulsa un modelo de desarrollo incluyente, justo
y equitativo, orientado a reducir las desigualdades sociales y mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.

Esta articulacién garantiza que las acciones municipales en materia de bienestar respondan a una
visiéon integral centrada en la dignidad humana y en la construccion de comunidades maés saludables,
cohesionadas y resilientes.
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- Eje 5. Gobierno Transformador y
. de Resultados

&/ .

Eje 5. Fortalecimiento de
la Gestion Municipal y
Combate a la Corrupcion

Eje General 1: Gobernanza con
justicia y participacion
ciudadana

Eje Transversal 2: Innovacion
publica para el desarrollo
tecnoldgico nacional

El Eje 5 del Plan Municipal de Desarrollo (PMD): Fortalecimiento de la Gestién Municipal y Combate
a la Corrupcién se vincula directamente con el Eje 5 del Plan Estatal de Desarrollo (PED): Gobierno
Transformador y de Resultados, al compartir el compromiso de construir una administracién publica
eficiente, transparente y orientada a rendir cuentas.

Asimismo, se articula con el Eje General 1 del Plan Nacional de Desarrollo (PND): Gobernanza con
justicia y participacion ciudadana, que promueve un gobierno abierto, cercano a la gente y sustentado
en principios éticos, y con el Eje Transversal 2: Innovacion publica para el desarrollo tecnoldgico
nacional, que impulsa la modernizacién de los procesos gubernamentales mediante el uso estratégico
de tecnologias.

Esta vinculacion fortalece las capacidades institucionales municipales, fomenta la participacion
ciudadanay combate la corrupcidon como un eje prioritario para recuperar la confianza de la poblacién
y mejorar los servicios publicos.
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- Eje 1. Humanismo con Bienestar
~ Eje 3. Estado de Derecho,

' | Seguridady Justicia
Eje Transversal. Por Amora -

T Puebla

Eje 6. lgualdad
Sustantivay Derechos
Humanos

Eje general 2: Desarrollo con
bienestary

humanismo

Eje transversal 1: Igualdad
sustantivay

derechos de las mujeres

El Eje 6 del Plan Municipal de Desarrollo (PMD): Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos se vincula
de forma directa con los principios establecidos en el Eje 1 del Plan Estatal de Desarrollo (PED):
Humanismo con Bienestar, el Eje 3: Estado de Derecho, Seguridad y Justicia, y el Eje Transversal "Por
Amor a Puebla”, al priorizar la inclusién, la justicia social y el respeto a la dignidad humana como
fundamentos del quehacer gubernamental.

A nivel nacional, este eje municipal se alinea con el Eje General 2 del Plan Nacional de Desarrollo
(PND): Desarrollo con bienestar y humanismo, que promueve un modelo centrado en las personas y
el respeto a los derechos fundamentales, asi como con el Eje Transversal 1: Igualdad sustantiva y
derechos de las mujeres, el cual impulsa politicas publicas con enfoque de género y de derechos
humanos.

Esta vinculacion reafirma el compromiso municipal de generar condiciones equitativas para todas las
personas, especialmente para quienes histéricamente han enfrentado discriminacién, garantizando
su acceso pleno a los derechos, la participacidn ciudadana y una vida libre de violencia.
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Eje 1: Desarrollo de Infraestructura y Obra Publica

Eje 1. Objetivo del Eje: Construir y

Desarrollo de mejorar la infraestructura

Infraestructura ))) que promueva el desarrollo

y Obra Publica econdmico y social en el
municipio.

El Municipio de Huatlatlauca enfrenta importantes retos en términos de infraestructura, los cuales
afectan directamente el desarrollo econdmico y social de sus comunidades. Entre los principales
problemas identificados destacan la insuficiencia de redes de agua potable y drenaje en localidades
marginadas, caminos rurales en mal estado que limitan la conectividad y el comercio, asi como la falta
de mantenimiento en espacios publicos, educativos y de salud. Estas carencias dificultan el acceso
equitativo a servicios basicos, obstaculizan las actividades productivas y afectan la calidad de vida de
la poblacion.

El Eje 1: Desarrollo de Infraestructura y Obra Publica tiene como objetivo construir y mejorar la
infraestructura que promueva el desarrollo econémico y social en el municipio. Este eje plantea
estrategias enfocadas en la ampliacion y rehabilitacion de la infraestructura basica para garantizar
servicios esenciales como agua potable, drenaje y electrificacion; el fortalecimiento de la conectividad
vial mediante la pavimentacién y rehabilitacion de caminos; y la mejora de la infraestructura educativa,
de salud y recreativa para garantizar entornos funcionales y dignos para la poblacion.

Este eje reconoce que una infraestructura adecuada es clave para detonar el desarrollo integral del
municipio, ya que mejora el acceso a oportunidades, fomenta la inclusion social y contribuye al
bienestar comunitario. Asimismo, impulsa la generacién de empleos locales y promueve un entorno
mas seguro Y resiliente.

A través de este eje, se busca sentar las bases para un Huatlatlauca mas prospero, con infraestructura

eficiente y sostenible que garantice mejores condiciones de vida para sus habitantes y fomente el
crecimiento econémico, social y comunitario del municipio.
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Mejorar la cobertura y
(_O calidad de los servicios
basicos, como agua potable y
drenaje, priorizando a
comunidades marginadas.

Objetivo de la
Tematica

Eje 1.

Desarrollo de
Infraestructura
y Obra Publica

/"

Estrategia

Lineas de Accion:

LA1.1.1. Realizar analisis técnicos para identificar las localidades con

>Ampliar 'y rehabilitar la mayores carencias en agua potable y drenaje.
infraestructura basica para
servicios esenciales LA1.1.2. Construir y rehabilitar redes de agua potable y drenaje

sanitario en comunidades marginadas.

[lndicadores
Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta
>Porcentaje de la poblacioncon | INEGL Censos de Poblacion 96.5 97.5
acceso a agua potable y Vivienda (2020) (2027)
>Porcentaje de comunidades CONEVAL, INEGI 89.89 93
con redes de drenaje funcionales (2020) (2027)

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
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Garantizar la conectividad

It : eficiente mediante la

construccion, rehabilitacion y
mantenimiento de caminos,

calles y carreteras.

Eje 1.

Objetivo de la
Tematica

Desarrollo de
Infraestructura
y Obra Publica

Estrategia

|Lineas de Accion:

|LA1.2.1. Pavimentar y rehabilitar caminos rurales que conecten a las

>Garantizar la conectividad diferentes localidades
vial mediante la
construccion y mejora de LA1.2.2. Gestionar recursos con instancias federales y estatales para
caminos y carreteras. proyectos estratégicos de conectividad vial.

/lndicadores \

Nombre del indicador Fuente _ Linea Base Meta

>Kilémetros de caminosrurales [NEG_L Red Nacional de 9.59 15

pavimentados o rehabilitados Caminos (2020) (2027)

>Recursos gestionados para Sistema de Recursos 9.1 9.5

infraestructura vial Federales Transferidos (2023) (2027)
(SRFT)

INDUSTRIA, ‘I CIUDADES Y
INNOVACION E COMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

Nk
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Desarrollo de
Infraestructura
y Obra Publica

Estrategia

>Fortalecer la
infraestructura educativa y
de salud.
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(—O

Objetivo de la
Tematica

r

Asegurar que las escuelas y
centros de salud cuenten con

infraestructura adecuada y

funcional para cumplir con sus

propositos.

Lineas de Accion:

estudiantil.
condiciones de atencion médica.

y centros de salud.

LA1.3.1. Rehabilitar aulas y espacios en escuelas con alta densidad

LA1.3.2. Rehabilitar centros de salud deteriorados para mejorar las

LA1.3.3. Dotar de mobiliario, equipo e insumos necesarios a escuelas

/Indi(adores

Nombre del indicador
>Total de aulas mejoradas en
escuelas prioritarias

>Total de centros de salud
rehabilitados

\_de salud equipados.

>Numero de escuelasy centros

Fuente
Secretaria de Educacion
Publica (SEP), INEGI, SRFT

Secretaria de Salud (SSA),
INEGI, SRFT

Gobierno Municipal

Linea Base
1
(2023)

0
(2023)

0
(2023)

Meta

(2027)

(2027)

(2027)

\

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

“/> N
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Desarrollo de
Infraestructura

y Ob

Estrategia

>Mantener espacios
publicos y recreativos
accesiblesy funcionales.
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Crear y mantener espacios
publicos que fomenten la
convivencia social, el deporte
y la cultura en un entorno
seguro y accesible.

Objetivo de la
Tematica

ra Publica

p——

Lineas de Accion:

LA1.4.1. Rehabilitar y mejorar parques, plazasy areas deportivas

accesibles para todas las personas.
LA1.4.2. Rehabilitar espacios publicos existentes mediante programas

de mantenimiento integral.
LA1.4.3. Implementar sistemas de iluminacion y vigilancia en areas

recreativas para garantizar la seguridad.

/Indicadores

Nombre del indicador
>Total de espacios publicos
rehabilitados o mejorados

>Porcentaje de espacios
publicos mantenidos
anualmente.

. con iluminaciony vigilancia.

>Porcentaje de areas recreativas

]

Fuente Linea Base Meta
Gobierno Municipal, Direccién 0 6

de Obras Publicas (2023) (2027)
Gabierna Municipal, Direccion 0 60

de Obras Publicas (2023) (2027)
Gobierno Municipal, Direccién 0 60

de Obras Publicas (2023) (2027) )

.
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Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Eje 2. Objetivo del Eje: Garantizar

Servicios servicios publicos eficientes,

Plblicos de ») accesibles y sostenibles que

Calidad respondan a las necesidades
de la poblacion.

El diagndstico del Plan Municipal de Desarrollo revela que Huatlatlauca enfrenta importantes desafios
en la provision y mantenimiento de servicios publicos esenciales. Entre las problematicas detectadas
se encuentran la necesidad de mejorar las redes de agua potable y drenaje, la falta de mantenimiento
constante en el alumbrado publico y las carencias en la atencién de espacios urbanos, como calles,
parques y mobiliario. Estas limitaciones afectan la calidad de vida de la poblacién, dificultan las
actividades cotidianas y reducen la percepcion de bienestar en las comunidades.

El Eje 2: Servicios Publicos de Calidad tiene como objetivo garantizar servicios publicos eficientes,
accesibles y sostenibles que respondan a las necesidades de la poblacion. Este eje prioriza la mejora
de la infraestructura hidraulica, la rehabilitacion del alumbrado publico con tecnologias mas eficientes
y sostenibles, y el mantenimiento de calles, espacios publicos y areas verdes, asegurando que estos
servicios sean gestionados con un enfoque de sostenibilidad y cobertura equitativa.

Las acciones propuestas bajo este eje buscan atender las demandas mas urgentes de la ciudadania,
promover un entorno urbano ordenado y funcional, y establecer mecanismos de coordinaciéon con
las comunidades para gestionar de manera eficiente los recursos disponibles. Estas estrategias estan
orientadas a fortalecer la calidad y cobertura de los servicios publicos, contribuyendo al desarrollo
sostenible del municipio.

A través del Eje 2, el gobierno municipal reafirma su compromiso con la mejora continua de los

servicios basicos, reconociendo su impacto directo en el bienestar de la poblacién y en la creacién de
un municipio mas eficiente, limpio y seguro para todos sus habitantes.
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Garantizar el acceso
(_O continuo y de calidad al agua
potable para toda la
poblacién del municipio.

Objetivo de la
Tematica

Eje 2. Servicios
Pdblicos de
Calidad

Estrategia

Lineas de Accion:

LA.2.1.1. Coordinarse con las localidades para gestionar recursos

>Rehabilitar 'y mejorar la destinados a la rehabilitacién de redes y sistemas de agua potable.
infraestructura de LA.2.1.2. Implementar programas de mantenimiento preventivo en la
abastecimiento de agua linfraestructura hidraulica existente.
potable. LA.2.1.3. Desarrollar campanas de sensibilizacion sobre el uso

responsable del agua para evitar el desperdicio.

/lndi(adores \
Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta
>Ndmero de gestiones Gobierno Municipal, INEGI 3 (2023) 10
realizadas para infraestructura (2027)
hidraulica.
>Numero de obras de Gobierno Municipal, INEGI 3 (2023) 15
mantenimiento en (2027)
infraestructura hidraulica. ) .
>Numero de talleres sobre uso Gobierno Municipal 0 (2023) 10

(2027)

\.responsab\e del agua. P,

AGUA LIMPIA 12 PRODUCCION
Y SANEAMIENTO Y CONSUMO
RESPONSABLES

O
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Proveer iluminacién publica
eficiente, sostenible y sequra
en todas las localidades del

municipio.

Objetivo de la
Tematica

Eje 2. Servicios
Publicos de
Calidad

Estrategia

Lineas de Accion:
LA.2.2.1. Realizar inventarios y diagnésticos del estado actual del
alumbrado publico en todas las localidades.

>Garantizar un  sistema LA 222 Implementar programas de mantenimiento preventivo para
eficiente de  alumbrado evitar fallas en los sistemas de iluminacion.
pablico mediante LA.2.2.3. Sustituir luminarias convencionales por tecnologias mas
mantenimiento preventivo eficientes y sostenibles.
y gestion adecuada. LA.2.2.4. Establecer un sistema de reporte ciudadano para identificar

v atender répidamente fallas en el alumbrado publico.

[Iﬂdicadores \

Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta
>Porcentajede localidades Gobierno Municipal, INEGI 0(2023) 100
diagnosticadas en alumbrado (2027)
ptblico. _ o

>Numero de accionesde Gobierno Municipal, CFE 0(2023) 20
mantenimiento en alumbrado (2027)
publico. . o

>Porcentaje de luminarias Gobierno Municipal, INEGI 10 (2023) 50
sustituidas por tecnologias (2027)
eficientes. ) o

>N_L]rpero de reportes ciudadanos| Gobierno Municipal 0(2023) 50

\_recibidos y atendidos. (2027) /

1 CIUDADES Y 13 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA
COMUNIDADES POR EL CLIMA E INSTITUCIONES
SOSTENIBLES
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Pdblicos de
Calidad

Estrategia
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Objetivo de la
Tematica

Lineas de Accion:

Mejorar el estado de las
calles, espacios publicos y
mobiliario urbano mediante
programas de mantenimiento
integral.

LA.2.3.1. Rehabilitar banquetas, guarniciones y mobiliario urbano en

>Implementar  programas las localidades del municipio.
de mantenimiento urbano LA.2.3.2. Implementar programas de reforestacion y mantenimiento
para mejorar  calles, de areas verdes en espacios publicos.
espacios publicos y LA.2.3.3. Gestionar recursos con instancias federales y estatales para
mobiliario urbano. proyectos de mantenimiento urbano de mayor alcance.

/Indicadores

Nombre del indicador

>Numero de obrasde
rehabilitacion en mobiliario
urbano.

>Numero de accionesde
refarestaciony mantenimiento
realizadas.

>Numero de gestionesrealizadas
para proyectos de mantenimiento

. urbano.

.

Fuente
Gobierno Municipal

Gobierno Municipal

Gobierno Municipal

J

Linea Base Meta
0(2023) 12
(2027)
0(2023) 12
(2027)
0(2023) 3
(2027)

M cowuowes | 19 e

DE ECOSISTEMAS

SOSTENIBLES TERRESTRES

Nl
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Eje 3. Seguridad y Convivencia Ciudadana

: Objetivo del Eje: Promover
212 2 un entorno seguro y de

Seguridad y . . .
Convivencia ))) convivencia armonica
Ciudadana mediante estrategias

preventivas y de
fortalecimiento institucional.

Se identificaron diversas problematicas relacionadas con la seguridad publica y la convivencia social
en el municipio de Huatlatlauca. Entre ellas, destacan la limitada capacitacion de los cuerpos policiales,
la insuficiencia de equipamiento adecuado, la ausencia de mecanismos efectivos para la resolucién
de conflictos menores y la necesidad de fortalecer la participacion ciudadana en temas de seguridad.
Estas condiciones generan incertidumbre entre la poblacidén y afectan la cohesion social, dificultando
el desarrollo integral del municipio.

El Eje 3: Seguridad y Convivencia Ciudadana tiene como objetivo promover un entorno seguro y de
convivencia arménica mediante estrategias preventivas y de fortalecimiento institucional. Para ello,
se establecen acciones concretas que buscan garantizar una seguridad efectiva basada en el
fortalecimiento de las capacidades policiales, la implementacion de mecanismos alternativos de
justicia civica, la prevencién del delito y la colaboracién activa de la ciudadania en la construccién de
un entorno seguro.

Este eje reconoce que la seguridad no solo se mide por la ausencia de delitos, sino también por la
existencia de relaciones sociales basadas en el respeto y la confianza, asi como por la percepcién de
tranquilidad en las comunidades. De esta manera, se busca generar un impacto positivo y sostenible,
alineado con las prioridades identificadas por la poblacion y las mejores practicas en materia de
seguridad publica y convivencia ciudadana.

A través de este eje, se pretende construir un municipio donde las familias puedan desarrollarse

plenamente, donde las instituciones trabajen con profesionalismo y transparencia, y donde la
colaboracién entre autoridades y ciudadanos permita construir un entorno pacifico y armonioso.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Incrementar la capacidad
[ C operativa y profesionalizacion
de los cuerpos policiales para

garantizar la seguridad de la
poblacion.

Objetivo de la
Tematica

Eje 3.
Sequridad y
Convivencia
Ciudadana

Estrategia

Lineas de Accion:

LA.3.1.1. Disefiar e implementar programas de capacitacién continua

>Fortalecer las capacidades en derechos humanos, manejo de conflictos y protocolos de
operativas y de respuesta SR G
de los cuerpos policiales. LA.3.1.2. Adquirir y distribuir equipamiento actualizado para los

cuerpos policiales, incluyendo equipamiento y uniformes.
LA.3.1.3. Realizar diagnésticos periodicos para identificar necesidades
de adiestramiento y equipamiento.

[Indicadores

Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta
>Numero de capacitaciones Gobierno Municipal 0(2023) 6
realizadas para cuerpos policiales. _ o (2027)
>Porcentaje de cuerpos policiales| Gobierno Municipal, 0(2023) 100
equipados adecuadamente. Secretaria de Seguridad (2027)
Pub|.|ca N 0 (2023) 3
>Numero de diagndsticos Gobierno Municipal (2027)
realizados para cuerpos
\_policiales. J

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Reducir la incidencia
delictiva mediante programas
educativos y estrategias de
seguridad comunitaria.

Objetivo de la
Tematica

Eje 3.
Seguridad y
Convivencia

Ciudadana

Estrategia

Lineas de Accion:

LA.3.2.1. Realizar talleres y cursos en escuelas para fomentar valores

>Disefiar e impartir de convivencia, respeto y no violencia.
programas preventivos LA 3.2.2. Disefiar campanas de comunicacién masiva sobre la
enfocados en la educacion prevencion del delito y la importancia de la cohesién social.
y |? ) sensibilizacion LA.3.2.3. Organizar actividades recreativas y culturales para promover
comunitaria. la convivencia pacifica en espacios publicos.

N

/Indicadores

Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta
>Numero de talleresrealizados Gobierno Municipal 0(2023) 610
en instituciones educativas. . o (2027)
>NUtUmero de campanas de Gobierno Municipal 0(2023) 3
comunicacién realizadas. _ o (2027)
>Numero de actividades Gobierno Municipal 0 (2023) 12
recreativas organizadas. (2027)

\\_ _//

EDUCACION 1 CIUDADES Y 16 PAZ, JUSTICIA
DE CALIDAD COMUNIDADES E INSTITUCIONES
SOLIDAS

i e
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Fomentar la colaboracion
[ C entre ciudadanos y
autoridades en la planificacion

y ejecucion de estrategias de
seguridad.

Objetivo de la
Tematica

Eje 3.
Sequridad y
Convivencia
Ciudadana

Estrategia

Lineas de Accion:

LA.3.3.1. Crear comités vecinales de seguridad en cada localidad del

>Fomentar la participacion municipio.
ciudadana para promover LA.3.3.2. Establecer reuniones regulares entre autoridades
la cor_responsabwlldad en la municipales, jueces de paz y ciudadanos para evaluar el estado de la
seguridad publica. seguridad.

LA.3.3.3. Implementar un sistema de reportes ciudadanos para alertar
sobre incidentes o riesgos.

[Indicadores

Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta
>Numero de comités vecinales Gobierno Municipal 0(2023) 6
de seguridad creados. _ o (2027)
>Numero de reuniones de Gobierno Municipal 0 (2023) 12
evaluacion entemas de (2027)
seguridad. . o 0(2023) 50
>Numero de reportes ciudadanos Gobierno Municipal (2027)
atendidos.

\ )

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

sOLIDAS
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Eje 4. Bienestar Integral y Desarrollo Social

Objetivo del Eje: Promover
Eje 4. el bienestar integral de la
Bienestar poblacion mediante el
Integral y acceso equitativo a servicios
educativos, de salud,
vivienda y actividades
culturales.

Desarrollo
Social

El Municipio de Huatlatlauca revela importantes desafios en los ambitos de educacién, salud, vivienda
y cultura, que impactan directamente en la calidad de vida de la poblacién. Entre las principales
problematicas identificadas se encuentran el acceso limitado a servicios educativos y de salud en
comunidades alejadas, la insuficiencia de soluciones habitacionales adecuadas para familias en
situacion de vulnerabilidad y la falta de espacios y actividades que promuevan el desarrollo cultural y
deportivo. Estas carencias acentldan las desigualdades sociales y limitan las oportunidades de
desarrollo integral para diversos grupos poblacionales, especialmente nifios, jovenes, mujeres y
personas en condiciones de marginacion.

El Eje 4: Bienestar Integral y Desarrollo Social tiene como objetivo promover el bienestar integral de
la poblacion mediante el acceso equitativo a servicios educativos, de salud, vivienda y actividades
culturales, estableciendo acciones que respondan a las necesidades méas apremiantes de la poblacién,
con un enfoque inclusivo y sostenible. Este eje prioriza la creacién de oportunidades que permitan a
cada habitante del municipio mejorar su calidad de vida y alcanzar su pleno potencial.

La estrategia de este eje se centra en incrementar la cobertura y calidad de los servicios esenciales,
rehabilitar y equipar la infraestructura educativa y de salud, fomentar el acceso a viviendas dignas, y
fortalecer la oferta de actividades culturales y deportivas que promuevan la cohesion comunitaria.
Asimismo, considera la atencién prioritaria a grupos vulnerables, como nifas, nifios, adolescentes y
adultos mayores, asegurando que todas las acciones sean implementadas bajo los principios de
igualdad y justicia social.

A través de este eje, se busca sentar las bases para un municipio mas equitativo, donde cada

ciudadano cuente con las herramientas y el entorno necesario para desarrollarse plenamente, en un
marco de bienestar integral y cohesion social que fortalezca el tejido comunitario.
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Incrementar la cobertura y
( : calidad de la educacion
mediante infraestructura

adecuada y programas de
apoyo escolar.

Objetivo de la
Tematica

Eje 4. Bienestar
Integral y
Desarrollo

Social

/,

Estrategia

Lineas de Accion:

LA.4.1.1. Rehabilitar aulas y espacios educativos en zonas prioritarias.

>Incrementar la cobertura y LA.4.1.2. Establecer programas de apoyo escolar, incluyendo
calidad de la educacion en traslados y materiales educativos.
todas las localidades. LA.4.1.3. Apoyar econémicamente a los desayunadores escolares.

N

/lndicadores

Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta
>Numero de aulas rehabilitadas | Gobierno Municipal, _ 0(2023) 9

en zonas prioritarias. Secretaria de Educacién (2027)
>Total de meses en que se Gobierno Municipal, _ 12 (2023) 12
realizaron traslados para Secretaria de Educacion (2027)
estudiantes. ) o 0(2023) 5
>Numero de escuelas Gobierno Municipal, (2027)
beneficiadas con apoyos Secretaria de Educacion

_economicos para desayunadores. &

HAMBRE EDUCACION
CERD DE CALIDAD
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Ampliar el acceso a servicios
médicos oportunos, integrales
y de calidad en todas las
localidades del municipio.

Objetivo de la
Tematica

Eje 4. Bienestar
Integral y
Desarrollo

Social

Estrategia

Lineas de Accion:
LA.4.2.1. Incrementar la cobertura de servicios médicos mediante
jornadas de salud en comunidades alejadas.

>Ampliar el aceeso 4 LA4.2.2. Colaborar con el abasto de medicamentos e insumos
SEervIcios ~médicos esenciales en centros de salud municipales.
integrales y de calidad. LA.4.2.3. Implementar campanas de prevencion y atencion a

enfermedades prioritarias, como diabetes e hipertension.
LA.4.2.4. Establecer convenios con instituciones estatalesy federales
para fortalecer la infraestructura médica local.

[lnclicadores \

Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta
>Numero de jornadasde salud Gobierno Municipal, 0(2023) 10
realizadas en comunidades Secretaria de Salud (2027)
alejadas. ) o
>Numero de adquisiciones de Gobierno Municipal, 0(2023) 5
medicamentos realizadas. Secretaria de Salud (2027)
>Numero de campanas Gobierno Municipal, 0 (2023) 6
preventivas realizadas. Secretarfa de Salud (2027)
>Numero de convenios Gobierno Municipal, 0(2023) 1
establecidos para infraestructura Secretaria de Salud (2027)
. médica. J

SALUD
Y BIENESTAR

4
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Proveer soluciones
habitacionales adecuadas y
accesibles para familias en
situacién de vulnerabilidad.

Objetivo de la
Tematica

Eje 4. Bienestar
Integral y
Desarrollo

Social

N

.=

o

. ' i
—

2]

e

—

v

' )

Lineas de Accion:

LA.4.3.1. Gestionar subsidios y apoyos para la construcciony mejora

>Promover la construccion y de viviendas
rehabilitacion de viviendas LA.4.3.2. Impulsar el uso de materiales sostenibles y técnicas
dignas  para  sectores ecoldgicas en para el equipamiento de viviendas.
vulnerables. LA.4.3.3. Gestionar programas de regularizacion de terrenos para

garantizar la seguridad juridica de las familias.

/Indi(adores

Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta
>Numero de gestiones realizadas Gobierno MU“'_C'paL 0(2023) 3

para subsidios habitacionales. Secretaria de Bienestar (2027)
>Numero de proyectos que Gobierno Muni_cipal, 0(2023) 3
utilizan materiales sostenibles. Secretaria de Bienestar (2027)
>Nuamero de terrenos Gobierno Municipal 0(2023) 50
regularizados. (2027) )

1 CIUDADES Y 16 PAZ, JUSTICIA
COMUNIDADES E INSTITUGIONES
SOSTENIBLES SOLIDAS

abe
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Fomentar actividades
deportivas y culturales como
herramientas para el
desarrollo social y la cohesién
comunitaria.

Objetivo de la
Tematica

Eje 4. Bienestar
Integral y
Desarrollo

Social

Cemme

v.@
o
QL
\’#
\'E
5
%]
)

Lineas de Accion:

LA.4.4.1. Organizar eventos deportivos comunitarios para fomentar la

>Fomentar el desarrollo participacion y convivencia.
socia I a traves de LA.4.4.2 Tmpulsar programas ltdicos, artisticos y deportivos gratuitos
actividades  deportivas y dirigidos a ninos y jovenes.
culturales. LA.4.4.3. Promover actividades que valoren las tradiciones culturales

locales, incluyendo festivales y talleres.

/Indicadores

Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta
>Numero de eventos deportivos | Gobierno Municipal 0(2023) 6
organizados. . o (2027)
>Namero de programas artisticos| Gobierno Municipal 0(2023) 9
y deportivos realizados. _ o (2027)
>Numero de actividades Gobierno Municipal, 0(2023) 3

| culturales organizadas. Secretaria de Cultura (2027)

SALUD EDUCACION ‘I CIUDADES Y
Y BIENESTAR DE CALIDAD
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Eje 5. Fortalecimiento de la Gestion Municipal y Combate a la Corrupcion

Eje 5. Objetivo del Eje: Consolidar
Fortalecimiento una administracion publica
&5 |2 (AT eficiente, transparente y

Municipal y .
Combate a la comprometida con la
Corrupcion rendicion de cuentas.

Uno de los principales retos que enfrenta Huatlatlauca es la consolidacion de una administracién
publica eficiente y transparente, capaz de responder a las necesidades de la poblacién con efectividad
y apego a los principios de legalidad. Las dificultades detectadas incluyen procesos administrativos
poco agiles, limitada transparencia en la gestion de los recursos publicos y falta de mecanismos
robustos para prevenir y sancionar la corrupcion. Estas problematicas no solo afectan la confianza
ciudadana en las instituciones, sino también la capacidad del municipio para ejecutar politicas y
programas que impulsen el desarrollo local.

El Eje 5: Fortalecimiento de la Gestidon Municipal y Combate a la Corrupcion tiene como objetivo
consolidar una administracion publica eficiente, transparente y comprometida con la rendicion de
cuentas. Este eje busca transformar los procesos administrativos mediante la modernizacién
tecnoldgica, el fortalecimiento de las competencias del personal y la implementacion de mecanismos
que garanticen el acceso a la informacién publica y la vigilancia ciudadana en el ejercicio del
presupuesto.

Este eje incluye estrategias para mejorar la calidad en la atencion al ciudadano, optimizar la asignacién
y uso de los recursos, e instaurar sistemas de evaluacion y control que promuevan la mejora continua.
Asimismo, se prioriza la capacitacién del personal municipal en normas administrativas, éticas y
legales, y el disefio de instrumentos normativos claros que fortalezcan la lucha contra la corrupcion.

A través de este eje, se pretende construir una administracion publica confiable, que opere con altos
estandares de transparencia, eficiencia y rendicion de cuentas, y que fortalezca la relacion entre
gobierno y ciudadania. Esto permitira avanzar hacia un gobierno local moderno, ético y orientado al
bienestar colectivo.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Garantizar el uso eficiente y
transparente de los recursos
publicos mediante
plataformas y mecanismos
accesibles.

Objetivo de la
Tematica

Eje 5.

Fortalecimiento
de la Gestion
Municipal y
Combate a la
Corrupcion

[~

Estrategia

Lineas de Accion:
LA.5.1.1. Disenar e implementar una plataforma digital de acceso
publico para consultar informacion sobre el ejercicio de recursos.

>Implementar - mecanismos LA.5.1.2. Publicarinformes trimestrales sobre el uso del presupuesto
de  transparencia 'y municipal en formatos claros y accesibles.
rendicion  de  cuentas LA.5.1.3. Implementar mecanismos de participacion ciudadana para
accesibles para la la vigilancia de proyectos y programas municipales.
ciudadania. LA.5.1.4. Organizar reuniones o audiencias para informar a la

poblacion sobre la gestion municipal y recoger sus sugerencias.

f[ndicadores \

Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta
>Total de mejoras a la pagina Gobierno Municipal 0(2023) 3
web oficial _ o (2027)
>Numero de trimestres con Gobierno Municipal 4(2023) 4
informacion actualizada _ o (2027)
>Numero de eventos de Gobierno Municipal 0(2023) 6
participacién ciudadana (2027)
realizados. ) o 12 (2023) 12
>Numero de meses en los que se Gobierno Municipal (2027)
realizaronreuniones o audiencias /

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

sOLIDAS
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Fortalecer las competencias
( C técnicas y éticas de los
servidores publicos para

mejorar la calidad de los
servicios municipales.

Objetivo de la
Tematica

Eje 5.

Fortalecimiento
de la Gestion
Municipal y
Combate a la
Corrupcion

[~

Estrategia

Lineas de Accion:
LA.5.2.1. Implementar un programa continuo de formacion en
normas administrativas, legales y éticas.

>Fortalecer las capacidades LA.5.2.2. Ofrecer talleres especializados para mejorar la atencion al
técnicas y éticas de los ciudadano y la calidad en los servicios publicos.
servidores publicos LA.5.2.3. Establecer un sistema de evaluacion de desempefio
mediante programas de vinculado a incentivos por resultados.

LA.5.2.4. Implementar capacitaciones continuas para el personal
sobre el Codigo de Conducta vigente y garantizar su correcta
aplicacion.

/Indicadores \

Fuente Linea Base Meta
>Numero de cursosimpartidos Gobierno Municipal 0(2023) 3

en programas de formacion. ) o (2027)
>Numero de talleres Gobierno Municipal 0(2023) 3

capacitacion.

Nombre del indicador

especializados realizados. _ . (2027)
>Proporcién de personal Gobierno Municipal 0 (2023) 80
evaluado mediante el sistema de (2027)
desempeiio. ) o 0(2023) 3
>Numero de capacitaciones Gobierno Municipal (2027)

. realizadas Y.

EDUCACIGN PAZ, JUSTICIA
DE CALIDAD 16

E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Digitalizar y simplificar los
procesos administrativos para
incrementar la eficiencia y
accesibilidad del gobierno
municipal.

Objetivo de la
Tematica

Eje 5.

Fortalecimiento
de la Gestion
Municipal y
Combate a la
Corrupcién

Estrategia

Lineas de Accion:

LA.5.3.1. Reducir el tiempo de respuesta para tramites clave

>Modernizar los - procesos mediante |a simplificacion de procesos.
adm|n|str_a‘_t|vqs a_traves de LA.5.3.2. Implementar herramientas de analisis de datos para mejorar
la_ digitalizacion 'y la toma de decisiones administrativas.
simplificacion de tramites. LA.5.3.3. Optimizar los procedimientos administrativos mediante la

implementacion de herramientas ofimaticas.

N

/Indicadores

Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta
>Promedio de tiempo de Gobierno Municipal 15(2023) 10
respuestaen tramites clave. _ o (2027)
>Proporcién de meses con Gobierno Municipal 0(2023) 100
analisis de datos completados. ) o (2027)
>Numero de herramientas Gobierno Municipal 0(2023) 5
ofiméaticas implementadas. (2027) |

INDUSTRIA, 16 PAZ, JUSTICIA
INNOVACION E E INSTITUCIONES

INFRAESTRUCTURA SOLIDAS
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Establecer mecanismos de
( C prevencion, deteccion y
sancién para reducir la

corrupcion en el ambito
municipal.

Objetivo de la
Tematica

Eje 5.

Fortalecimiento
de la Gestion
Municipal y
Combate a la
Corrupcién

Estrategia

Lineas de Accion:

LA.5.4.1. Disenar e implementar un mecanismo de denuncias

>Establecer  mecanismos anonimas para reportar casos de corrupcion.
efectivos para prevenir, LA5.4.2. Realizar auditorias o revisiones internas periodicas para
detectar y sancionar actos identificar y corregir irregularidades en la gestion.
de _corrupcién - en el LA.5.4.3. Establecer sanciones claras y transparentes para los
municipio. servidores publicos que incurran en practicas corruptas.

/[nclicaclores

Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta
>Nuamero de reportes recibidos a| Gobierno Municipal 0(2023) 20
través del sistema de denuncias. _ o (2027)
>Numero de auditoriasinternas Gobierno Municipal 0(2023) 2
realizadas. _ o (2027)
>Numero de instrumentos Gobierno Municipal 0(2023) 1
normativos actualizados para (2027)
\_sanciones. 4

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Eje 6. Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos

. Objetivo del Eje: Promover
Eje 6. la igualdad, el respeto a los

Igualc!ad derechos humanos y la
Sustantiva y i elusic das |
Derechos inc .u5|on en to a.|s as
acciones del gobierno
municipal.

Humanos

El diagndstico identifica importantes desafios en materia de igualdad, derechos humanos e inclusion
en Huatlatlauca. Persisten desigualdades de género que limitan las oportunidades de participacién y
desarrollo para las mujeres, ademas de barreras que afectan a nifias, niflos, adolescentes y personas
con discapacidad para acceder plenamente a servicios y derechos fundamentales. A esto se suman la
falta de una cultura generalizada de respeto a los derechos humanos y la necesidad de integrar un
enfoque inclusivo y equitativo en todas las politicas publicas municipales.

El Eje 6: Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos tiene como objetivo promover la igualdad, el
respeto a los derechos humanos y la inclusidn en todas las acciones del gobierno municipal. Este eje
establece estrategias para erradicar las brechas de desigualdad, prevenir y atender la violencia de
género, y garantizar el acceso equitativo a servicios y espacios publicos para toda la poblacion,
especialmente para los sectores mas vulnerables.

Las acciones de este eje incluyen la implementacién de programas que fomenten la participacién de
las mujeres en espacios de toma de decisiones, el disefio de politicas publicas que prioricen los
derechos de nifas, nifios y adolescentes, y la creacion de mecanismos efectivos para la proteccién y
garantia de los derechos humanos en el ambito municipal. Ademas, se promueve la sensibilizacion
de la ciudadania y el fortalecimiento institucional mediante capacitaciones en igualdad de género y
derechos humanos.

Con este eje, se busca construir un municipio mas justo e inclusivo, donde cada persona,
independientemente de su género, edad, origen o condicién, pueda ejercer plenamente sus derechos
y participar activamente en el desarrollo de Huatlatlauca, promoviendo un tejido social mas equitativo
y respetuoso.
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Promover la igualdad de
(_Ooportunidades entre hombres
y mujeres en todos los
ambitos de la vida municipal.

Objetivo de la
Tematica

Eje 6. Igualdad
Sustantiva y
Derechos
Humanos

Estrategia

Lineas de Accion:

LA.6.1.1. Disenar e implementar programas municipales para
fomentar la participacion de las mujeres en espacios de decision
publica.

LA.6.1.2. Establecer mecanismos de prevencién, atencion y sancién
de la violencia de género en el ambito municipal.

LA.6.1.3. Crear campafas de sensihilizacion y educacion sobre
igualdad de género dirigidas a toda la poblacién.
LA.6.1.4.Implementar un programa de capacitacién en perspectiva
de género para los servidores publicos municipales.

/Indicadores \

>Promover la igualdad de
género en todos los
ambitos de la vida
municipal.

Nombre del indicador Fuente . Linea Base Meta
>Numero de eventos realizados | Gobierno Municipal 0(2023) 5
(2027)

con la participacion de mujeres.
>Numero de cursos impartidos Gobierno Municipal 0 (2023) 3
sobre prevenciony atencionde la (2027)
violencia de género.

>Numero de campanasde Gobierno Municipal 0(2023) 3
sensibilizacién sobre igualdad de (2027)
géenero. : . 0(2023) 20
>Numero de servidores ptblicos Gobierno Municipal (2027)
capacitados en perspectivade

\_género.

IGUALDAD
DE GENERO
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Garantizar la proteccién
(_O integral de los derechos de la
infancia y adolescencia
mediante acciones especificas

en salud, educacion y
recreacion.

Objetivo de la
Tematica

Eje 6. Igualdad
NINERERY
Derechos
Humanos

/"

Estrategia

Lineas de Accion:
LA.6.2.1. Desarrollar programas de atencion integral en salud,
educaciény recreacion para nifios y adolescentes en situacion de

>Garantizar la proteccion lira=siieEe
integral .cie los derEchos de LA.6.2.2. Establecer espacios recreativos y culturales sequros y
las  nifas,  nifios y accesibles para la infanciay adolescencia.
adolescentes. LA.6.2.3. Disenar politicas publicas que aseguren la participacion

activa de nifios y adolescentes en la toma de decisiones municipales.

/Inclicadores \

Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta
>Namero de eventos realizados | Gobierno Municipal 0(2023) 4

para atencion integral de nifiosy (2027)
adolescentes. ) o

>Numero de espaciosrecreativos Gobierno Municipal 0(2023) 4

y culturales habilitados o (2027)
rehabilitados. ) o

>Numero de eventos realizados | Gobierno Municipal 0(2023) 4

para participacionde ninosy (2027)

\_adolescentes. 3

10 REDUCCION DE LAS -“ CIUDADES Y
DESIGUALDADES COMUNIDADES
- SOSTENIBLES

< LG
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Fomentar una cultura de
[ : respeto, promocion y garantia
de los derechos humanos en

todas las politicas publicas del
municipio.

Objetivo de la
Tematica

Eje 6. Igualdad
NInELNERY
Derechos
Humanos

r

Estrategia

Lineas de Accién:

LA.6.3.1. Realizar talleres para la formacion en derechos humanos

>Fomentar una C“'FLI”a de para la ciudadaniay los servidores publicos.
respeto, ~ promocion 'y LA.6.3.2. Implementar un sistema de monitoreo y reporte de
garantia de los derechos violaciones a los derechos humanos en el ambito municipal.
humanos. LA.6.3.3. Disefiar campafias de difusion sobre los derechos humanos

y como ejercerlos en la vida cotidiana.

/Inditadores \

Nombre del indicador Fuente Linea Base Meta

>Numero de talleres de Gobierno Municipal, CNDH 0(2023) 3

formacion en derechos humanos (2027)

realizados. ) o

>Numero de reportes recibidos Gobierno Municipal 0(2023) 15

sobre violaciones a derechos (2027)

humanos. ) o

>Numero de campafias de Gobierno Municipal, CNDH 0(2023) 3

difusiénrealizadas sobre (2027)
\_derechos humanos. /

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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CONTRIBUCION A LA
AGENDA 2030
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible representa un compromiso global para abordar los
desafios econdmicos, sociales y ambientales mas apremiantes, mediante la implementacion de 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas especificas. En este contexto, el Plan Municipal
de Desarrollo (PMD) alinea sus ejes estratégicos, tematicas y objetivos con los principios y metas de
la Agenda 2030, buscando contribuir de manera activa al progreso sostenible desde el ambito local.

Este apartado establece la vinculacion detallada entre las acciones priorizadas en el PMD y los ODS,
enfatizando como las iniciativas municipales abordan de manera integral problemas como la pobreza,
desigualdad, educacion, salud, infraestructura sostenible, igualdad de género, medio ambiente y
gobernanza inclusiva.

Para facilitar esta vinculacién, se utiliza un esquema que refleja la relacion entre las lineas de accion
de los ejes estratégicos del PMD y las metas de los objetivos de la Agenda 2030, permitiendo una
visualizacion clara y ordenada del impacto local en el marco de los compromisos internacionales. De
esta manera, el municipio se posiciona como un actor clave en la implementacion de la Agenda 2030,
demostrando que el desarrollo sostenible comienza desde lo local y trasciende hacia lo global.

Eje 1. Desarrollo de Infraestructura y Obra Publica

Tematica: Infraestructura Basica

Lineas de Accion ODS Vinculado Meta Especifica del ODS
LA1.1.1. Realizar ~ andlisis ODS 6: Agua limpia y Meta 6.1: Lograr el acceso
técnicos para identificar las saneamiento universal y equitativo al agua
localidades  con mayores potable.

carencias en agua potable y

drenaje.

LA.1.1.2. Construir y rehabilitar ODS 6: Agua limpia y Meta 6.2: Lograr acceso a
redes de agua potable y drenaje saneamiento servicios de saneamiento e
sanitario en  comunidades higiene adecuados y
marginadas. equitativos.

Tematica: Infraestructura Vial

Lineas de Accion ODS Vinculado Meta Especifica del ODS
LA.1.2.1. Pavimentar y ODS 9: Industria, innovacion e Meta 9.1: Desarrollar
rehabilitar caminos rurales que infraestructura infraestructuras fiables,
conecten a las diferentes sostenibles y resilientes.
localidades.

LA.1.2.2. Gestionar recursos con ODS 11: Ciudades y Meta 11.2: Proporcionar acceso
instancias federales y estatales comunidades sostenibles a sistemas de transporte
para proyectos estratégicos de seguros, asequibles y
conectividad vial. sostenibles.
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Tematica: Infraestructura educativa y de salud

Lineas de Accion ODS Vinculado

LA.1.3.1. Rehabilitar aulas y ODS 4: Educacién de calidad
espacios en escuelas con alta

densidad estudiantil.

Meta Especifica del ODS
Meta 4.a: Construir y adecuar

instalaciones educativas

inclusivas y seguras.

LA.1.3.2. Rehabilitar centros de ODS 3: Salud y bienestar
salud deteriorados para mejorar

las condiciones de atencién

médica.

Meta 3.8: Lograr la cobertura
sanitaria universal.

LA.1.3.3. Dotar de mobiliario, ODS 4: Educacion de calidad /
equipo e insumos necesarios a ODS 3: Salud y bienestar
escuelas y centros de salud.

Meta 4.a: Construir y adecuar

instalaciones educativas
inclusivas y seguras.
3.8: Mejorar infraestructura

educativa y sanitaria.

Tematica: Espacios publicos y recreativos
Lineas de Accion ODS Vinculado

Meta Especifica del ODS

LA.1.4.1. Rehabilitar y mejorar ODS 11: Ciudades y
parques, plazas y areas comunidades sostenibles
deportivas  accesibles  para

todas las personas.

Meta 11.7: Proporcionar acceso
universal a espacios publicos
seguros y accesibles.

LA.1.4.2. Rehabilitar espacios
publicos existentes mediante
programas de mantenimiento
integral.

ODS 11: Ciudades y
comunidades sostenibles

Meta 11.7: Proporcionar acceso
universal a espacios publicos
seguros y accesibles.

ODS 16: Paz
instituciones soélidas

LA.1.4.3. Implementar sistemas justicia e
de iluminacion y vigilancia en
areas recreativas para garantizar

la seguridad.

Meta 16.1: Reducir la violencia
en todos los ambitos.

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Tematica: Abastecimiento de agua potable

Lineas de Accion ODS Vinculado

Meta Especifica del ODS

LA.2.1.1. Coordinarse con las ODS 6: Agua Ilimpia y Meta 6.4: Mejorar la eficiencia
localidades para  gestionar saneamiento del uso del agua.

recursos destinados a la

rehabilitacion de redes 'y

sistemas de agua potable.

LA2.1.2. Implementar ODS 6: Agua limpia y Meta 6.a: Apoyar actividades de
programas de mantenimiento saneamiento mejora en infraestructura
preventivo en la infraestructura hidrica.

hidraulica existente.

LA.2.1.3. Desarrollar campafias ODS 12: Produccién y consumo Meta 12.2: Gestionar
de sensibilizacién sobre el uso responsables sosteniblemente los recursos
responsable del agua para naturales.

evitar el desperdicio.

’ Pagina 91 de 111 ’



Tematica: Alumbrado publico

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Lineas de Accion

LA.2.2.1. Realizar inventarios y
diagnésticos del estado actual
del alumbrado publico en todas
las localidades.

ODS Vinculado
ODS 11: Ciudades y
comunidades sostenibles

Meta Especifica del ODS

Meta 11.6: Reducir el impacto
ambiental en ciudades.

LA2.2.2. Implementar
programas de mantenimiento
preventivo para evitar fallas en
los sistemas de iluminacién.

ODS 7: Energia asequible y no
contaminante

Meta 7.2: Aumentar el uso de
energias renovables.

LA.2.2.3. Sustituir luminarias
convencionales por tecnologias
mas eficientes y sostenibles.

ODS 13: Accién por el clima

Meta 13.2: Integrar medidas de
cambio climatico en politicas y
estrategias.

LA.2.2.4. Establecer un sistema

de reporte ciudadano para
identificar y atender
rapidamente fallas en el

alumbrado publico.

ODS 16: Paz
instituciones soélidas

justicia e

Meta 16.6: Desarrollar
instituciones eficaces y
transparentes.

Temaética: Mantenimiento urbano

Lineas de Accion

ODS Vinculado

LA.2.3.1. Rehabilitar banquetas,
guarniciones y  mobiliario

OoDS 11:
comunidades sostenibles

Ciudades y

Meta Especifica del ODS

Meta 11.3:
urbanizacién

Mejorar  la
inclusiva y

urbano en las localidades del sostenible.
municipio.
LA2.3.2. Implementar ODS 15: Vida de ecosistemas Meta 15.1:  Garantizar la

programas de reforestacion y
mantenimiento de areas verdes
en espacios publicos.

terrestres

conservacion y restauracion de
ecosistemas terrestres.

LA.2.3.3. Gestionar recursos con
instancias federales y estatales
para proyectos de
mantenimiento  urbano  de
mayor alcance.

OoDS 11:
comunidades sostenibles

Ciudades y

Meta 11.c Apoyar la
construccion sostenible
utilizando tecnologias

regionales y locales.

Eje 3. Seguridad y Convivencia Ciudadana

Tematica: Fortalecimiento policial

Lineas de Accion

ODS Vinculado

Meta Especifica del ODS

LA.3.1.1. Disefiar e implementar ODS 16: Paz, justicia e Meta 16.a: Fortalecer
programas de capacitacion instituciones sélidas instituciones nacionales para
continua en derechos humanos, prevenir conflictos.

manejo de  conflictos vy

protocolos de actuacién.

LA.3.1.2. Adquirir y distribuir ODS 16: Paz, justicia e Meta 16.6: Desarrollar
equipamiento actualizado para instituciones sélidas instituciones eficaces,

los cuerpos policiales,

responsables y transparentes.
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ODS Vinculado

incluyendo
uniformes.

equipamiento vy

Meta Especifica del ODS

LA.3.1.3. Realizar diagnésticos
periddicos  para identificar
necesidades de adiestramiento
y equipamiento.

ODS 16: Paz
instituciones soélidas

justicia e

Meta 16.a: Fortalecer las
instituciones responsables de
seguridad.

Tematica: Prevencion del delito

Lineas de Accion

ODS Vinculado

LA.3.2.1. Realizar talleres vy
cursos en escuelas para
fomentar valores de
convivencia, respeto y no
violencia.

ODS 4: Educaciéon de calidad /
ODS 16: Paz

Meta Especifica del ODS

"Meta 4.7 Promover la
educacioén inclusiva a través de
actividades culturales y
deportivas.

16.1: Promover valores de paz y
no violencia."

LA.3.2.2. Diseflar campafias de
comunicacién masiva sobre la
prevencion del delito y la
importancia de la cohesidn
social.

ODS 16: Paz
instituciones soélidas

justicia e

Meta 16.1: Reducir la violencia y
fortalecer la cohesién social.

LA.3.2.3. Organizar actividades
recreativas y culturales para
promover la convivencia
pacifica en espacios publicos.

ODS 11: Ciudades y
comunidades sostenibles

Meta 11.7: Proveer espacios
publicos inclusivos para la
convivencia pacifica.

Tematica: Participacion ciudadana

Lineas de Accion

LA.3.3.1. Crear comités vecinales
de seguridad en cada localidad
del municipio.

ODS Vinculado

ODS 16: Paz
instituciones soélidas

justicia e

Meta Especifica del ODS
Meta 16.7: Garantizar procesos

de toma de decisiones
inclusivos y participativos.

LA.3.3.2. Establecer reuniones
regulares entre autoridades
municipales, jueces de paz y
ciudadanos para evaluar el
estado de la seguridad.

ODS 16: Paz
instituciones soélidas

justicia e

Meta 16.6: Fomentar
mecanismos transparentes de
evaluacion en seguridad
publica.

LA3.3.3.  Implementar  un
sistema de reportes ciudadanos
para alertar sobre incidentes o
riesgos.

ODS 16: Paz
instituciones sélidas

justicia e

Meta 16.3: Promover el estado
de derecho y garantizar la
igualdad ante la ley.

’ Pagina 93 de 111 ’



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Eje 4. Bienestar Integral y Desarrollo Social

Tematica: Educacion

Lineas de Accion

ODS Vinculado

Meta Especifica del ODS

LA4.1.1. Rehabilitar aulas y ODS 4: Educacién de calidad Meta 4.a: Construir y adecuar
espacios educativos en zonas instalaciones educativas
prioritarias. inclusivas.

LA4.1.2. Establecer programas

ODS 4: Educacion de calidad

Meta 4.5: Eliminar disparidades

de apoyo escolar, incluyendo en educacién y garantizar
traslados y materiales igualdad de acceso.

educativos.

LA.4.1.3. Apoyar ODS 2: Hambre cero Meta 2.1: Asegurar el acceso a
econémicamente a los alimentos seguros y nutritivos.

desayunadores escolares.

Temaética: Salud
Lineas de Accion

ODS Vinculado

Meta Especifica del ODS

LA4.2.1. Incrementar la
cobertura de servicios médicos
mediante jornadas de salud en
comunidades alejadas.

ODS 3: Salud y bienestar

Meta 3.8: Lograr la cobertura
sanitaria universal.

LA422. Colaborar con el
abasto de medicamentos e
insumos esenciales en centros
de salud municipales.

ODS 3: Salud y bienestar

Meta 3.8: Mejorar el acceso a
medicamentos e insumos
esenciales.

LA4.2.3. Implementar
campafnas de prevencién vy
atencion a  enfermedades
prioritarias, como diabetes e
hipertension.

ODS 3: Salud y bienestar

Meta 3.4: Reducir la mortalidad
por enfermedades no
transmisibles mediante
prevencion y tratamiento.

LA4.2.4. Establecer convenios
con instituciones estatales y
federales para fortalecer la
infraestructura médica local.

ODS 3: Salud y bienestar

Aumentar la
de

Meta 3.c
financiacion de servicios
salud en paises en desarrollo.

Tematica: Vivienda digna
Lineas de Accion

ODS Vinculado

Meta Especifica del ODS

LA.4.3.1. Gestionar subsidios y
apoyos para la construccion y
mejora de viviendas.

ODS 11: Ciudades y
comunidades sostenibles

Meta 11.1: Asegurar el acceso a
viviendas adecuadas, seguras y
asequibles.

LA4.3.2. Impulsar el uso de
materiales sostenibles y técnicas
ecoloégicas  en para el
equipamiento de viviendas.

ODS 11: Ciudades y
comunidades sostenibles

Meta 11.c: Promover el uso de
materiales y tecnologias
sostenibles en la construccion.

LA4.3.3. Gestionar programas
de regularizacién de terrenos
para garantizar la seguridad
juridica de las familias.

ODS 16: Paz
instituciones sélidas

justicia e

Meta 16.3: Garantizar derechos
legales como la tenencia de
tierras.
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ODS Vinculado

Meta Especifica del ODS

LA4.4.1.
deportivos comunitarios para

Organizar eventos

fomentar la participacion vy

ODS 3: Salud y bienestar / ODS
11: Ciudades y comunidades
sostenibles

Meta 3.4: Reducir la mortalidad
por enfermedades no
transmisibles mediante

convivencia. prevencidn y tratamiento.
11.7: Promover el deporte para
la salud y la inclusion social.
LA4.4.2. Impulsar programas ODS 4: Educacién de calidad Meta 4.7: Promover la
ludicos, artisticos y deportivos educacion inclusiva a través de
gratuitos dirigidos a nifos vy actividades culturales y
jovenes. deportivas.

actividades
tradiciones
incluyendo

LA4.4.3. Promover
que valoren las
culturales locales,
festivales y talleres.

ODS 11: Ciudades y
comunidades sostenibles

Meta 11.4: Proteger y promover
el patrimonio cultural y natural
del mundo.

Eje 5. Fortalecimiento de la Gestion Municipal y Combate a la Corrupcion

Temadtica: Transparencia y rendicion de cuentas

Lineas de Accion

ODS Vinculado

Meta Especifica del ODS

LA.5.1.1. Disefar e implementar ODS 16: Paz, justicia e Meta 16.6: Desarrollar
una plataforma digital de instituciones solidas instituciones eficaces y
acceso publico para consultar transparentes.

informacion sobre el ejercicio

de recursos.

LA5.1.2.  Publicar informes ODS 16: Paz, justicia e Meta 16.6: Garantizar la
trimestrales sobre el uso del instituciones sélidas transparencia en la gestion
presupuesto  municipal en publica.

formatos claros y accesibles.

LA5.1.3. Implementar ODS 16: Paz, justicia e Meta 16.7: Garantizarlatoma de
mecanismos de participacidn instituciones solidas decisiones  participativa e
ciudadana para la vigilancia de inclusiva.

proyectos y programas

municipales.

LA.5.1.4. Organizar reuniones o ODS 16: Paz, justicia e Meta 16.7: Fomentar

audiencias para informar a la
poblacion sobre la gestién
municipal 'y recoger sus
sugerencias.

instituciones sélidas

mecanismos de rendiciéon de
cuentas en la gestion publica.
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Tematica: Capacitacion del personal

ODS Vinculado

LA5.21.  Implementar un ODS 16: Paz, justicia Meta  16.6: Mejorar las
programa continuo de instituciones solidas capacidades administrativas y
formacién en normas éticas de las instituciones
administrativas, legales y éticas. publicas.

LA5.2.2. Ofrecer talleres ODS 4: Educacion de calidad Meta 4.4 Mejorar las
especializados para mejorar la competencias y habilidades
atencién al ciudadano y la para el empleo y la gestién
calidad en los servicios publicos. publica.

LA.5.2.3. Establecer un sistema ODS 16: Paz,  justicia Meta 16.6: Establecer
de evaluacion de desempefio instituciones sélidas mecanismos eficaces de

vinculado a incentivos por evaluacion y desempefio.
resultados.

LA5.2.4. Implementar ODS 16: Paz, justicia Meta 16.6: Desarrollar
capacitaciones continuas para el instituciones sélidas instituciones eficaces,

personal sobre el Coédigo de
Conducta vigente y garantizar
su correcta aplicacion.

responsables y transparentes.

Tematica: Modernizacion administrativa
Lineas de Accion ODS Vinculado

Meta Especifica del ODS

LA.5.3.1. Reducir el tiempo de Paz,
respuesta para tramites clave instituciones solidas
mediante la simplificacion de

procesos.

justicia

Meta 16.6: Garantizar un acceso

eficaz a los tramites

administrativos clave.

ODS 16: Paz
instituciones sélidas

LA.5.3.2. Implementar
herramientas de andlisis de
datos para mejorar la toma de
decisiones administrativas.

justicia

Meta 16.6: Mejorar las
capacidades administrativas a
través de la innovacion y el uso
de tecnologia.

LA.5.3.3. Optimizar los
procedimientos administrativos
mediante la implementacién de
herramientas ofimaticas.

infraestructura

ODS 9: Industria, innovacion

Meta 9.c: Aumentar el acceso a
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones.

Tematica: Combate a la corrupcion

Lineas de Accion ODS Vinculado
LA.5.4.1. Disefar e implementar ODS 16: Paz,
un mecanismo de denuncias instituciones solidas
anénimas para reportar casos

de corrupcion.

justicia

Meta Especifica del ODS

Meta 16.5: Reducir
significativamente la corrupcion
y el soborno.

LA5.4.2. Realizar auditorias o
revisiones internas periédicas
para identificar y corregir
irregularidades en la gestion.

ODS 16: Paz
instituciones sélidas

justicia

Meta 16.5: Reducir
significativamente la corrupcion
y el soborno en todas sus
formas.

LA.5.4.3. Establecer sanciones
claras y transparentes para los

ODS 16: Paz
instituciones solidas

justicia

Meta 16.5: Establecer medidas
de transparencia y sancién para
combatir la corrupcion.
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Lineas de Accion ODS Vinculado

servidores publicos que
incurran en practicas corruptas.

Meta Especifica del ODS

Eje 6. Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos

Tematica: Equidad de género
Lineas de Accion ODS Vinculado

LA.6.1.1. Disefar e implementar ODS 5: Igualdad de género
programas municipales para

fomentar la participacion de las

mujeres en espacios de decision

publica.

Meta Especifica del ODS

Meta 5.5: Garantizar la
participacion plenay efectiva de
las mujeres en la toma de
decisiones.

LA.6.1.2. Establecer mecanismos ODS 5: Igualdad de género
de prevencién, atencion vy
sancion de la violencia de
género en el &mbito municipal.

Meta 5.2: Eliminar todas las
formas de violencia contra las
mujeres y las nifias.

LA.6.1.3. Crear campafias de ODS 5:Igualdad de género
sensibilizacién y  educacion

sobre igualdad de género

dirigidas a toda la poblacién.

Meta 5.1: Poner fin a todas las
formas de discriminacion contra
las mujeres.

LA6.1.4. Implementar un
programa de capacitacién en
perspectiva de género para los
servidores publicos
municipales.

ODS 5: Igualdad de género

Meta 5.c. Adoptar politicas y
leyes solidas para promover la
igualdad de género vy
empoderar a las mujeres.

Temadtica: Derechos de las ninas, ninos y adolescentes

ODS Vinculado
ODS 10: Reduccion de
desigualdades

Lineas de Accion

LA.6.2.1. Desarrollar programas
de atencidon integral en salud,

Meta Especifica del ODS

las Meta 10.2: Empoderar e integrar
a todas las personas en la

educacién y recreacion para sociedad.

nifos y adolescentes en

situacion de vulnerabilidad.

LA.6.2.2. Establecer espacios ODS 11: Ciudades y Meta 11.7: Crear espacios

recreativos y culturales seguros comunidades sostenibles
y accesibles para la infancia y

adolescencia.

seguros y accesibles para todos.

ODS 10: Reduccion de
desigualdades

LA.6.2.3. Disefar politicas
publicas que aseguren la
participacion activa de nifios y
adolescentes en la toma de
decisiones municipales.

las Meta 10.2: Empoderar e integrar
a todas las personas,
independientemente de su
edad.

’ Pagina 97 de 111 ’



Tematica: Derechos humanos

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

ODS Vinculado

Lineas de Accion

Meta Especifica del ODS

LA.6.3.1. Realizar talleres parala ODS 16: Paz, justicia e Meta 16.3: Promover el estado
formacién en derechos instituciones sélidas de derecho en los niveles
humanos para la ciudadania y nacionales e internacionales.
los servidores publicos.

LA6.3.2. Implementar un ODS 16: Paz, justicia e Meta 16.3: Promover el estado
sistema de monitoreo y reporte instituciones sélidas de derecho en los niveles
de violaciones a los derechos nacionales e internacionales.
humanos en el ambito

municipal.

LA.6.3.3. Disefiar campafas de ODS 16: Paz, justicia e Meta 16.10: Garantizar el acceso

difusion sobre los derechos
humanos y cémo ejercerlos en
la vida cotidiana.

instituciones sélidas

publico a la
proteger las
fundamentales.

informacion y
libertades
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El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027 del H. Ayuntamiento de Huatlatlauca establece una
visién estratégica orientada a atender las necesidades prioritarias de la poblacion, alineandose con
los principios de gobernanza eficiente, sostenibilidad e inclusién. La instrumentacién del PMD
describe los procedimientos y mecanismos que permitiran alcanzar los objetivos planteados en cada
uno de los ejes rectores, asegurando la coherencia, la transparencia y la sostenibilidad en la ejecucion
de las politicas publicas.

Planeacidn estratégica basada en la Metodologia de Marco Légico

El disefo de los programas y proyectos se basa en la Metodologia de Marco Légico, que asegura un
enfoque estructurado y orientado a resultados. Este enfoque incluye los siguientes elementos:

P Identificacion de problemas y oportunidades: Diagndsticos sectoriales realizados con
informacion oficial.

P Definicion de objetivos claros y medibles: Objetivos vinculados a cada eje rector con metas
especificas.

P Determinacion de indicadores: Indicadores cuantitativos y cualitativos que permiten medir
el avance y la efectividad de las acciones.

4 Jerarquizacion de prioridades: Priorizacién de proyectos en funcién de su impacto social,

econdémico y ambiental.

Coordinacion interinstitucional

La implementacién del PMD requiere de una estrecha colaboracion entre las diferentes areas
administrativas del municipio, como la Direccion de Obras Publicas, Tesoreria Municipal, Secretaria
del Ayuntamiento y la Direccion de Proyectos Productivos, entre otras. Esta coordinacion sera esencial
para:

P Alinear recursos y capacidades: Evitar duplicidades y maximizar la eficiencia del
presupuesto disponible.

D Gestionar recursos externos: Trabajar conjuntamente con instancias estatales, federales e
internacionales para garantizar financiamiento adicional y asistencia técnica.

P Fortalecer la comunicacién interna: Utilizar plataformas digitales para el seguimiento y la
coordinacion de actividades entre las &reas.

Participacion ciudadana

La instrumentacion del PMD se apoyara en la participacion activa de la ciudadania mediante los
siguientes mecanismos:

P Comités ciudadanos: Establecer comités de seguimiento y evaluacién en cada localidad para
supervisar la implementacién de proyectos especificos.

P Audiencias publicas: Reuniones regulares para informar a la poblacién sobre los avances del
PMD y recoger retroalimentacion.
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P Plataformas digitales: Implementar sistemas en linea para que la ciudadania reporte
necesidades, participe en encuestas y haga seguimiento de los proyectos municipales.

Transparencia y rendicion de cuentas
El acceso a la informacién y la transparencia seran pilares fundamentales del PMD:

P Plataforma de transparencia: Publicacién de avances, presupuestos y metas en el portal
web oficial del municipio.

P Informes de rendicién de cuentas: Presentacion de resultados anuales ante el cabildo y la
ciudadania.

4 Participacion de organismos de control: Colaboracién con la Unidad de Transparencia y la
Contraloria Municipal para asegurar el cumplimiento de las normativas.

Financiamiento y sostenibilidad

El logro de los objetivos dependera de la eficiente asignacién y uso de recursos. Se contemplan las
siguientes acciones:

4 Presupuesto basado en resultados: Asignar recursos a proyectos con alto impacto medido
mediante indicadores.

P Gestion de recursos externos: Buscar financiamiento adicional mediante programas
estatales, federales y organismos internacionales.

4 Estrategias de sostenibilidad: Implementar proyectos que integren tecnologias limpias y
practicas responsables con el medio ambiente.

Capacitacion y fortalecimiento institucional

Para garantizar la correcta ejecucién del PMD, se priorizard la profesionalizacion del personal
municipal mediante:

4 Programas de formacion: Cursos y talleres en gestién publica, planeacion estratégica,
rendicion de cuentas y derechos humanos.

P Evaluacién del desempeiio: Implementar sistemas de evaluacion vinculados a incentivos por
resultados.

P Modernizacién administrativa: Digitalizacion de procesos internos para mejorar la
eficiencia y la transparencia.

Vinculacion con la Agenda 2030
El PMD se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, integrando

acciones que contribuyan al cumplimiento de metas globales relacionadas con la educacién, la
igualdad, la sostenibilidad ambiental y la justicia social.
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Adaptabilidad y mejora continua

El PMD se mantendra flexible para adaptarse a cambios en las condiciones socioeconémicas y atender
emergencias o necesidades imprevistas. Las revisiones periddicas garantizaran que el plan siga siendo
relevante y efectivo.

Con estos mecanismos, el Ayuntamiento de Huatlatlauca se compromete a garantizar la ejecuciéon

eficiente, inclusiva y transparente de las politicas publicas, fortaleciendo la confianza ciudadana y
construyendo un municipio mas prdspero, equitativo y sostenible.
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CONTROL, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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El H. Ayuntamiento de Huatlatlauca establece un marco sélido para el control, seguimiento y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, asegurando que las acciones previstas en
cada eje rector se implementen con eficiencia, transparencia y alineacion a los objetivos planteados.
Este apartado detalla los instrumentos, mecanismos y érganos responsables que garantizaran la
correcta aplicaciéon de los recursos, el cumplimiento de metas y la mejora continua del PMD.

Marco general del control, seguimiento y evaluacién
El proceso de control, seguimiento y evaluacion del PMD tiene como objetivo principal:

P Control: Verificar que los recursos humanos, materiales y financieros sean utilizados
conforme a lo planeado y que las acciones cumplan con las disposiciones normativas.

4 Seguimiento: Monitorear en tiempo real los avances fisicos, financieros y administrativos de
las metas e indicadores establecidos en los ejes rectores.

P Evaluacién: Analizar la eficacia, eficiencia, pertinencia e impacto de las politicas, programas
y proyectos implementados, con base en los resultados obtenidos y las metas previstas.

Estos procesos seran gestionados de manera integral, promoviendo la transparencia, la rendicién de
cuentas y la mejora continua de la gestidn publica.

Instrumentos para el control, seguimiento y evaluacién
a) Sistema de Indicadores de Desempefio

Se disefiara un sistema de indicadores basado en los objetivos, estrategias y lineas de accién de cada
eje rector del PMD.

P Indicadores cuantitativos y cualitativos: Estos permitirdn medir avances en términos de
cobertura, calidad, impacto y costo-eficiencia.

P Lineabase y metas: Cada indicador incluird una linea base, una meta especifica y un periodo
de medicion definido.

b) Informes periddicos de avance

} Frecuencia: Se elaboraran reportes trimestrales, semestrales y anuales sobre el avance de los
programas y proyectos.

P Contenido: Los informes incluiran datos sobre el progreso fisico y financiero, las metas
alcanzadas, los retos identificados y las recomendaciones para ajustes.

) Auditorias y revisiones internas

P Contraloria Municipal: Sera responsable de realizar auditorias periddicas para verificar el
cumplimiento de normativas, la correcta aplicacion de recursos y la transparencia en la
ejecucion de proyectos.

P Auditorias externas: Cuando sea necesario, se gestionara la participacion de particulares
para evaluar la gestion municipal de manera independiente.
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d) Evaluaciones de impacto

4

Evaluaciones intermedias: Durante el segundo afo de la administracion se realizaran
evaluaciones para medir los avances y, si es necesario, ajustar las estrategias.

Evaluacion final: Al término del periodo del PMD, se realizara una evaluacién integral para
medir el impacto de las politicas implementadas en términos sociales, econémicos y
ambientales.

e) Mecanismos de participacién ciudadana

b

Comités de vigilancia: Se conformaran comités ciudadanos para dar seguimiento a los
proyectos clave en sus localidades.

Audiencias publicas: Espacios periddicos donde la ciudadania podra expresar inquietudes y
retroalimentar sobre el desempefio de las politicas municipales.

Plataforma de transparencia: Un portal web permitird a los ciudadanos consultar
informacion sobre avances, indicadores y uso de recursos.

Mecanismos de control

a) Manuales de procedimientos

4
4

Se elaboraran y actualizardn manuales que detallen los procedimientos administrativos y
operativos de cada area responsable.

Los manuales incluirdn protocolos para la ejecucién, supervision y control de los proyectos
del PMD.

Sistemas de control interno

4

Se estableceran sistemas automatizados para registrar y monitorear las actividades
administrativas y operativas del municipio, garantizando la trazabilidad y el cumplimiento
normativo.

Supervisién de proyectos

b

Cada proyecto contara con supervisores asignados que verificaran la correcta ejecuciéon de
las actividades, conforme a los cronogramas y presupuestos establecidos.

Mecanismos de seguimiento

a) Reuniones de seguimiento

>

Se realizaran reuniones trimestrales con las areas responsables para analizar el estado de
avance de los proyectos y programas.

Estas reuniones estardn coordinadas por la Tesoreria Municipal y contaran con la
participacion de las direcciones involucradas.
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Mecanismos de evaluaciéon
a) Evaluaciones intermedias y ex post
P Intermedia: Evaluaciones realizadas durante la ejecucion del PMD para identificar ajustes
necesarios.
P Ex post: Evaluaciones finales para medir el impacto y cumplimiento de objetivos.
b) Criterios de evaluacién

Se utilizaran los siguientes criterios para medir el desempefo de los proyectos:

Eficiencia: Relacién entre los recursos utilizados y los resultados obtenidos.

Eficacia: Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Pertinencia: Coherencia de las acciones respecto a las necesidades identificadas.
Sostenibilidad: Capacidad de los proyectos para mantener sus beneficios a largo plazo.

vVvVww

Responsabilidades institucionales
Areas Administrativas responsables

P Contraloria Municipal: Coordinar el seguimiento de los proyectos y consolidar los informes
trimestrales; asi como realizar auditorias internas, supervisar el cumplimiento normativo y
aplicar mecanismos correctivos.

P Unidad de Transparencia: Garantizar el acceso a la informacién publica sobre el avance y

resultados del PMD.

Tesoreria Municipal: Supervisar la correcta aplicacion de los recursos financieros asignados.

Comités ciudadanos: Actuar como supervisores sociales en el seguimiento y evaluacion de

proyectos en sus comunidades.

h A 4

Adicionalmente, se efectuara el seguimiento oportuno para cada una de las lineas de accién con base
en lo siguiente:

Unidad
Responsable
LA.1.1.1. Realizar andlisis técnicos para identificar las Direccién de Obras
localidades con mayores carencias en agua potable Publicas

Tematica Lineas de Accion

Infraestructura Basica drenaje.
LA.1.1.2. Construir y rehabilitar redes de agua Direccion de Obras
potable y drenaje sanitario en comunidades Publicas
marginadas.
LA.1.2.1. Pavimentar y rehabilitar caminos rurales Direccién de Obras
gue conecten a las diferentes localidades. Publicas

Infraestructura Vial ~ LA.1.2.2. Gestionar recursos con instancias federales Presidencia

y estatales para proyectos estratégicos de Municipal

conectividad vial.
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" . .. Unidad
Tematica Lineas de Accion nida
Responsable
LA.1.3.1. Rehabilitar aulas y espacios en escuelas Direccion de Obras
con alta densidad estudiantil. Publicas
Infraestructura LA.1.3.2. Rehabilitar centros de salud deteriorados  Direccién de Obras
educativa y de salud  para mejorar las condiciones de atencion médica. Publicas
LA.1.3.3. Dotar de mobiliario, equipo e insumos Direccion de Obras
necesarios a escuelas y centros de salud. Publicas
LA.1.4.1. Rehabilitar y mejorar parques, plazas y Direccion de Obras
areas deportivas accesibles para todas las personas. Publicas
. . LA.1.4.2. Rehabilitar espacios publicos existentes Direccion de Obras
Espacios publicos y . - . -y
. mediante programas de mantenimiento integral. Publicas
recreativos : : Y ; iy
LA.1.4.3. Implementar sistemas de iluminacién y Direccion de Obras
vigilancia en areas recreativas para garantizar la Publicas
seguridad.
LA.2.1.1. Coordinarse con las localidades para Presidencia

gestionar recursos destinados a la rehabilitacion de  Municipal
redes y sistemas de agua potable.
Abastecimiento de  LA.2.1.2. Implementar programas de mantenimiento Direcciéon de Obras

agua potable preventivo en la infraestructura hidraulica existente. Publicas

LA.2.1.3. Desarrollar campafas de sensibilizacion Direccion de
sobre el uso responsable del agua para evitar el Proyectos
desperdicio. Productivos
LA.2.2.1. Realizar inventarios y diagndsticos del Direccién de Obras
estado actual del alumbrado publico en todas las Publicas
localidades.
LA.2.2.2. Implementar programas de mantenimiento Direccion de Obras
preventivo para evitar fallas en los sistemas de Publicas

Alumbrado publico  iluminacién.
LA.2.2.3. Sustituir luminarias convencionales por Direccion de Obras
tecnologias mas eficientes y sostenibles. Publicas
LA.2.2.4. Establecer un sistema de reporte Direccion de Obras

ciudadano para identificar y atender rapidamente Publicas

fallas en el alumbrado publico.

LA.2.3.1. Rehabilitar banquetas, guarniciones y Direccion de Obras
mobiliario urbano en las localidades del municipio.  Publicas

LA.2.3.2. Implementar programas de reforestaciény Direccion de

- mantenimiento de areas verdes en espacios Proyectos
Mantenimiento urbano | . .
publicos. Productivos
LA.2.3.3. Gestionar recursos con instancias federales Presidencia
y estatales para proyectos de mantenimiento Municipal
urbano de mayor alcance.
LA.3.1.1. Disefiar e implementar programas de Direccion de
capacitacion continua en derechos humanos, Seguridad Publica
- .., manejo de conflictos y protocolos de actuacién.
Fortalecimiento policial o T ; : T
LA.3.1.2. Adquirir y distribuir equipamiento Direccion de

actualizado para los cuerpos policiales, incluyendo  Seguridad Publica
equipamiento y uniformes.
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Lineas de Accion

Unidad

LA.3.1.3. Realizar diagnésticos periédicos para
identificar necesidades de adiestramiento y
equipamiento.

Responsable
Direccion de
Seguridad Publica

Prevencion del delito

LA.3.2.1. Realizar talleres y cursos en escuelas para
fomentar valores de convivencia, respeto y no
violencia.

DIF Municipal

LA.3.2.2. Disefiar campafias de comunicacion
masiva sobre la prevencién del delito y la
importancia de la cohesion social.

Secretaria del
Ayuntamiento

LA.3.2.3. Organizar actividades recreativas y
culturales para promover la convivencia pacifica en
espacios publicos.

DIF Municipal

Participacion

LA.3.3.1. Crear comités vecinales de seguridad en
cada localidad del municipio.

Direccion de
Seguridad Publica

LA.3.3.2. Establecer reuniones regulares entre
autoridades municipales, jueces de paz y

Direccion de
Seguridad Publica

cludadana ciudadanos para evaluar el estado de la seguridad.
LA.3.3.3. Implementar un sistema de reportes Direccion de
ciudadanos para alertar sobre incidentes o riesgos.  Seguridad Publica
LA.4.1.1. Rehabilitar aulas y espacios educativos en  Direccion de Obras
zonas prioritarias. Publicas
. LA4.1.2. Establecer programas de apoyo escolar, DIF Municipal
Educacién . . .
incluyendo traslados y materiales educativos.
LA.4.1.3. Apoyar econdbmicamente a los DIF Municipal
desayunadores escolares.
LA.4.2.1. Incrementar la cobertura de servicios DIF Municipal
médicos mediante jornadas de salud en
comunidades alejadas.
LA.4.2.2. Colaborar con el abasto de medicamentos  DIF Municipal
e insumos esenciales en centros de salud
Salud municipales.
a LA.4.2.3. Implementar campafas de prevencién y DIF Municipal
atencion a enfermedades prioritarias, como
diabetes e hipertensién.
LA.4.2.4. Establecer convenios con instituciones Presidencia
estatales y federales para fortalecer la Municipal
infraestructura médica local.
LA.4.3.1. Gestionar subsidios y apoyos para la Presidencia
construccion y mejora de viviendas. Municipal
LA.4.3.2. Impulsar el uso de materiales sostenibles y Direccion de
Vel elae téc'nicas ecoldgicas en para el equipamiento de Proyectc?s
viviendas. Productivos
LA.4.3.3. Gestionar programas de regularizacion de  Sindicatura

terrenos para garantizar la seguridad juridica de las
familias.

’ Pagina 108 de 111 ’



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Unidad

Tematica Lineas de Accion

LA4.4.1. Organizar eventos deportivos comunitarios DIF Municipal

para fomentar la participacion y convivencia.

LA4.4.2. Impulsar programas ludicos, artisticos y DIF Municipal
Deporte y cultura deportivos gratuitos dirigidos a nifos y jovenes.

LA.4.4.3. Promover actividades que valoren las DIF Municipal
tradiciones culturales locales, incluyendo festivales

y talleres.

LA.5.1.1. Disefar e implementar una plataforma Tesoreria Municipal

digital de acceso publico para consultar
informacion sobre el ejercicio de recursos.
LA.5.1.2. Publicar informes trimestrales sobre el uso  Unidad de

del presupuesto municipal en formatos claros y Transparencia
Transparencia y accesibles.
rendicién de cuentas  LA.5.1.3. Implementar mecanismos de participacion Secretaria del
ciudadana para la vigilancia de proyectos y Ayuntamiento
programas municipales.
LA.5.1.4. Organizar reuniones o audiencias para Secretaria del

informar a la poblacion sobre la gestién municipal y Ayuntamiento
recoger sus sugerencias.

LA.5.2.1. Implementar un programa continuo de Contraloria
formacién en normas administrativas, legales y Municipal
éticas.

LA.5.2.2. Ofrecer talleres especializados para Secretaria del

mejorar la atencion al ciudadano y la calidad en los  Ayuntamiento

Capacitacion del . oL
servicios publicos.

personal

LA.5.2.3. Establecer un sistema de evaluacion de Contraloria
desempefio vinculado a incentivos por resultados.  Municipal
LA.5.2.4. Implementar capacitaciones continuas Contraloria
para el personal sobre el Codigo de Conducta Municipal
vigente y garantizar su correcta aplicacion.
LA.5.3.1. Reducir el tiempo de respuesta para Secretaria del
trdmites clave mediante la simplificacién de Ayuntamiento
procesos.
o LA.5.3.2. Implementar herramientas de analisis de Secretaria del
Modernizacién . . .
- . datos para mejorar la toma de decisiones Ayuntamiento
administrativa - .
administrativas.
LA.5.3.3. Optimizar los procedimientos Tesoreria Municipal

administrativos mediante la implementacion de
herramientas ofimaticas.
LA.5.4.1. Disefiar e implementar un mecanismo de  Contraloria

denuncias anénimas para reportar casos de Municipal
Combate a la corrupcion.
corrupcion LA.5.4.2. Realizar auditorias o revisiones internas Contraloria

periodicas para identificar y corregir irregularidades Municipal
en la gestion.
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Tematica Lineas de Accion Unidad
able
LA.5.4.3. Establecer sanciones claras y transparentes Contraloria
para los servidores publicos que incurran en Municipal
practicas corruptas.
LA.6.1.1. Disefiar e implementar programas DIF Municipal

municipales para fomentar la participacién de las
mujeres en espacios de decisién publica.
LA.6.1.2. Establecer mecanismos de prevencion, DIF Municipal
atencién y sancién de la violencia de género en el
ambito municipal.
LA.6.1.3. Crear campafias de sensibilizacién y Secretaria del
educacion sobre igualdad de género dirigidas a Ayuntamiento
toda la poblacion.
LA.6.1.4. Implementar un programa de capacitacién Contraloria
en perspectiva de género para los servidores Municipal
publicos municipales.
LA.6.2.1. Desarrollar programas de atencién integral DIF Municipal
en salud, educacion y recreacion para nifios y
adolescentes en situacién de vulnerabilidad.
Derechos de las nifias, LA.6.2.2. Establecer espacios recreativos y culturales Direccion de Obras
nifios y adolescentes  seguros y accesibles para la infancia y adolescencia. Publicas
LA.6.2.3. Disefar politicas publicas que aseguren la  DIF Municipal
participacion activa de nifos y adolescentes en la
toma de decisiones municipales.
LA.6.3.1. Realizar talleres para la formacion en Secretaria del
derechos humanos para la ciudadania y los Ayuntamiento
servidores publicos.
LA.6.3.2. Implementar un sistema de monitoreo y Contraloria
Derechos humanos  reporte de violaciones a los derechos humanos en  Municipal
el ambito municipal.

Equidad de género

LA.6.3.3. Disefiar campanias de difusidn sobre los Secretaria del
derechos humanos y cémo ejercerlos en la vida Ayuntamiento
cotidiana.

Resultados esperados

La implementacion efectiva de los mecanismos de control, seguimiento y evaluacion garantizara:

Una gestion municipal mas eficiente y transparente.
Un mayor grado de cumplimiento de las metas establecidas en el PMD.
La generacion de confianza y corresponsabilidad entre la ciudadania y el gobierno.

vVvwVvwvw

El fortalecimiento de capacidades institucionales para la mejora continua de las politicas
publicas.

De esta manera, el Ayuntamiento de Huatlatlauca se asegura de que el PMD sea una herramienta
efectiva para el desarrollo sostenible, incluyente y participativo del municipio.
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